Ranuan vaestoennuste ja
Suhangon kaivoksen
vaestovaikutukset

Ranuan toteutunut ja tuleva kehitys



Sisalto

1. Nykytila-analyysi — milta toteutunut kehitys
nayttaa?

2. Tuleva kehitys - milta tuleva kehitys nayttaa?

3. Tyovoiman saatavuus kaivoshankkeille - riittaako
hankkeelle tyovoimaa?
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Vaeston- ja tyollisen
tyovoiman kehitys

Ranuan nykytila ja kehitys 2000-luvulla




Ranuan vaestonkehitys
osana Pohjois-Suomea

Kartassa on kuvattu Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan
vaestonkehitysta vuosien 2010-2022 aikana.

® Lapin viestd vaheni 7 700 henkil6lla vuosien 2010-2022
aikana. Vaikka vaesto vaheni merkittavasti, muutos oli
alempiin vuosikymmeniin verrattuna suhteellisen maltillinen.
Kaikkien maakuntien joukossa Lapin kehitys ei myoskaan
ollut erityisen haasteellista. Lapin vaestonkehitys on
vahvistunut etenkin 2020-luvulia.

® Lapissa vaestd kasvoi etenkin Rovaniemella seka osassa
Pohjois- ja Tunturi-Lapin matkailukuntia (Kittila, Inari, Kolari).
Vaestonkehitys oli haasteellista etenkin Ita-Lapissa seka
Torniolaakson seudulla.
® Ranuan viaesténkehitys oli keskimaariista Lapin kuntaa @Hhté?"i”e" b
haasteellisempaa. Ranuan vaestdnkehitys ei kuitenkaan iesytffn;nsu;tfs 2010202
ollut poikkeuksellisen haasteellista, eika vaestdnkehitys B -10,1--15,0 %
poikennut ldhialueen vastaavista kunnista. -5, 1.<20,0%
31-0,1--50%
® Pohjois-Suomessa merkittivin viaestéonkasvu keskittyi [30,0-50%
kuitenkin Oulun seudulle, jossa etenkin Oulu kasvoi Eiolllgsoo//
voimakkaasti syntyneiden enemmyyden seka (etenkin -1 15,0 % )
Lapista ja muusta Pohjois-Pohjanmaasta) saatujen
muuttovoittojen ansiosta. Muulla Pohjois-Pohjanmaalla =
vaestonkehitys oli taas heikkoa. ’ﬁ@

Lahde: Tilastokeskus, Statfin: muuttoliike



Vaestonkehityksen

osatekijat

Ranualla vakiluku on viahentynyt lahes 800 henkilolla
vuosien 2010-2022 aikana eli 17,9 prosentilla. Viaestonkehitys
on ollut jokaisena vuotena negatiivista, paitsi vuonna 2016,
jolloin ulkomailta saadut merkittavat muuttovoitot kasvattivat
vaestoa*.

Luonnollinen vaesténlisays (syntyneet — kuolleet) on ollut
Ranualla negatiivista tarkastelujakson aikana. Luonnollinen
vaestonlisays on heikentynyt tarkastelujakson aikana.
Yhteensa Ranualla vaestd on vahentynyt 268 henkildlla
vuosien 2010-2022 aikana luonnollisen vaestonlisayksen
seurauksena.

Kuntien valinen muuttoliike (kuntaan muuttaneet -
kunnasta muuttaneet) on ollut negatiivista koko
tarkastelujakson ajan. Kuntien valinen nettomuutto on
supistanut Ranuan vaestda eniten vuonna 2019 (-92 henkilb3).
Yhteensa tarkastelujakson aikana Ranuan vaesto on
vahentynyt 595 henkildlla muuttotappioiden seurauksena.
Ranuan karsimat muuttotappiot ovat kunnan kokoon nahden
suuria.

Nettosiirtolaisuudesta Ranua on saanut tarkastelujakson
aikana muuttovoittoa kaikkina muina vuosina, paitsi 2011, 2013
ja 2022. Selkeasti eniten muuttovoittoa Ranua on saanut
vuonna 2016, yhteensa 30 henkiléa*. Muina vuosina
muuttovoitot ovat olleet suhteellisen pienia.

Lahde: Tilastokeskus, Statfin: muuttoliike
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*Vuoden 2016 muuttovoittoja ulkomailta selittanee vastaanottokeskuksen
toiminta ja vuoden 2015 merkittava maahanmuutto (maahanmuuttajat
kirjataan kotikunnan vastaanoton vuodelle).
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lkarakenne ja
ikirakenteen kehitys

Kuviossa on tarkasteltu Ranuan ikdrakenteen kehitystd vuosien
2010-2022 aikana.

16,9 prosenttia Ranuan vaestosta oli alle 15-vuotiaita vuonna
2022. Alle 15-vuotiaiden osuus on vahentynyt 3,4
prosenttiyksikkoa (270 henkilda) vuosien 2010-2022 aikana.

51,1 prosenttia Ranuan vaestosta oli tyoikaisia (15-64-
vuotiaita) vuonna 2022. 15-64-vuotiaiden osuus on vahentynyt
9 prosenttiyksikkoa (750 henkilda eli -29 prosenttia) vuosien
2010-2022 aikana. Tydikaisen vaestdn osuus on Ranualla
suhteellisen matala. Supistumista tyoikaisten ryhmassa
selittaa etenkin muuttotappiot seka eldkeikaan siirtyneet
suuret ikaluokat.

31,9 prosenttia Ranuan vaestosta oli elakelaisia (yli 65-
vuotiaat) vuonna 2022. Eldkeldisten osuus on kasvanut 12,3
prosenttiyksikkoa (307 henkilda) tarkastelujakson aikana.
Kasvua selittaa suurten ikaluokkien siirtyma elakeikaan seka
elinian kasvu.

- Ranualla vaestd on vahentynyt vuosien 2010-2022 aikana
kaikissa muissa ikaryhmissa, paitsi yli 65-74-vuotiaiden ryhmassa.
Ikdrakenteen muutos Ranualla oli vastaavaa kuin koko maassa,
mutta etenkin tydikdisen vaeston supistuminen oli poikkeavan
voimakasta suurten muuttotappioiden takia (haastavimmassa
vildenneksessa kaikista kunnista).

Ikdarakenteen kehitys
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Lahde: Tilastokeskus, Statfin: vaestorakenne
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Syntyneet ja kuolleet

Syntyneet ja kuolleet

70

Kuviossa on tarkasteltu Ranuan syntyneiden ja kuolleiden
kehitysta vuosien 2010-2022 aikaan. Seuraavalla dialla on
kuvattu erikseen yksilotason syntyvyytta paremmin kuvaavan

kokonaishedelmallisyysluvun kehitysta.
50
® Vuosien 2010-2022 aikana Ranualla syntyi yhteensa 418 lasta.

Syntyneiden maara laski voimakkaasti Ranualla 2010-luvun
aikana, vaikka vuositasolla vaihtelu on suurehkoa pienen
synnyttavan vaeston takia (=satunnaisvaihtelu on suurta).
2010-luvun alussa kunnassa syntyi keskimaarin 47 lasta,
2020-luvulla enaa 24 lasta.

60

40

Syntyvyyden lasku 2010-luvulla oli koko maata ja lahes kaikkia
alueita koskettava ilmié. Koko maan tasolla syntyvyyden lasku
johtui keskimaaraiselle naiselle syntyvan lapsiluvun laskusta.
Myo6s Ranualla syntyvyys on yksil6tasolla laskenut: 2010-
luvun syntyvyydella keskimaaraiselle naiselle olisi syntynyt 3,2
lasta, 2020-luvulla enaa 1,8 lasta. Syntyvyyden lasku oli
Ranualla keskimaaraista kuntaa suurempaa. Lisaksi Ranuan *°
hedelmallisessa iassa oleva vaestd on vahentynyt

merkittavasti.

20

Kuolleiden maara on kasvanut trendind maltillisesti vaeston

s ) - X 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ikaantyessa, joskin vuositason vaihtelu on suurta.

e F|3vind syntyneet emmmKuolleet
- Ranuan syntyvyyden laskun takia vaesto vahenee talla hetkella
voimakkaasti kuolleiden enemmyyden takia. Tulevaisuudessa
voimakkaan viaestéon vihenemisen valttaminen vaatii
merkittavia muuttovoittoja muusta maasta tai ulkomailta. Lahde: Tilastokeskus, Statfin: syntyneet; kuolleet
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Ranuan syntyvyyden kehitys

Koko maan, lapin ja Ranuan kokonaishedelmallisyysluku* 2000-2022 kolmen edeltavan vuoden keskiarvona
3,5
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e KOKkO Maa | appi Ranua

*Kokonaishedelmallisyysluku kuvaa, kuinka monta lasta keskimaaraiselle naiselle syntyisi kyseisen vuoden syntyvyydella koko hedelmallisen kauden aikana
(huom! Kokonaishedelmallisyysluku # lopullinen lapsiluku). Koska Ranualla syntyvien maara on suhteellisen vahainen, arvoissa on suurta vuosittaista vaihtelua.

Lahde: Tilastokeskus, Statfin: vaestorakenne; syntyneet
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Maan sisainen tulo-,
1ahto- ja nettomuutto

Kuviossa on tarkasteltu Ranuan tulo-, Iahto- ja
nettomuuttoa maan sisalla.

® Ranualle muutti (tulomuutto) 2 284 henkilda vuosien

2010-2022 aikana. Tulomuuton maara on pysynyt
suhteellisen tasaisena, vuosittain vaihtelua on ollut koko
tarkastelujakson ajan. Asukaslukuun suhteutettuna
Ranualle tehtyjen muuttojen maara kasvoi hieman
vuosien 2010-2022 aikana.

Ranualta muutti (lahtomuutto) 2 879 henkil6a vuosien
2010-2022 aikana. Lahtdmuuttojen maara on laskenut
tarkastelujakson aikana, erityisesti viimeisena kahtena
tarkasteluvuotena. Lasku oli merkittavaa, vaikka kunnan
pienentynyt asukasluku huomioidaan.

Ranua karsi vuosien 2010-2022 aikana 595 henkil6éa
muuttotappiota maan sisalla. Nettomuutto on ollut
Ranualla negatiivista koko tarkastelujakson ajan. Etenkin
2020-luvulla muuttotappiot ovat olleet kunnassa
keskimaaraista maltillisempia. Myos pitkan ajanjakson
trendina tappiot ovat vahentyneet kunnassa.

- Ranuan asema maan sisdisessa muuttoliikkeessa on
haasteellinen, mutta seka tulo- ja lahtomuuton
kehityksen suunta on (maltillisesti) positiivinen Ranuan
kannalta.
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Muuttoliikkeen
ikarakenne

Ranuan kuntien valisen nettomuuton ikdrakennetta on kuvattu
oheisissa kuvioissa. Seuraavalla dialla on kuvattu tarkemmin
tulo- ja lahtémuuton ikdrakennetta.

® Ranua on saanut vuosien 2010-2022 aikana eniten

muuttovoittoa alle 15-vuotiaiden ikaryhmasta, mika viittaa
muuttovoittoihin lapsiperheiden ryhmassa. Naita
muuttovoittoja voi pitaa merkittavina suhteessa kunnan
kokoon. Muuttovoittoa Ranua on saanut myds 45-54-
vuotiaiden ja 55-64-vuotiaiden ikaryhmista, mutta naiden
voittojen maara oli vahainen.

Ranua on karsinyt muuttotappiota erityisesti 15-24-
vuotiaiden ikdaryhmassa.

- Muuttotappiot nuorten ryhmassa ovat odotettuja kaikissa
paitsi yliopistokaupungeissa. Ranuan tappiot nuorten
ryhmassa ovat kuitenkin suhteellisen suuria.

Ranua on karsinyt myds 25-34-vuotiaiden, 35-44-vuotiaiden ja
yli 65-vuotiaiden ryhmasta muuttotappiota, mutta naiden
tappioiden maara on lahes merkityksetdn. 2020-luvulla kunta
on saanut pienta voittoa 24-34-vuotiaiden ryhmasta.

- Muuttotappiot 25-44-vuotiaiden ryhmassa ovat
huomionarvoisia suhteessa lasten ryhmasta saatuihin
muuttovoittoihin. Taman pohjalta voi olettaa kunnan
vetovoiman korostuvan lapsiperheiden ryhmassa suhteessa
ei-lapsiperheisiin.

Lahde: Tilastokeskus, Statfin: muuttoliike
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Kuntien valinen nettomuutto

Muuttoliike paaasiallisen o
toiminnan mukaan

20

Kuviossa on tarkasteltu Ranuan kuntien valista 0
nettomuuttoa paaasiallisen toiminnan* mukaan yli 15-
vuotiaiden ryhmdssd. Seuraavalla dialla on kuvattu tulo-

ja lahtémuuttoa toiminnan mukana. 20

® Ranua karsii suuria muuttotappioita etenkin
opiskelijoiden ryhmassa. Yhteensa vuodesta 2010 40
vuoteen 2021 Ranua on karsinyt muuttotappiota tassa
ryhmassa 345 henkildéa. Nama muuttotappiot
paikantuvat etenkin nuorten ryhmaan, mutta eivat -60
yksin selita nuorten ryhman tappioita. m

Toiseksi suurin ryhma, jossa Ranua karsii
muuttotappiota on tyollisten ryhma. Tassa Ranua on
karsinyt yhteensa 261 henkea muuttotappiota
vuodesta 2010 vuoteen 2021. Ranua karsii tappioita 100

ainoastaan nuorten (15-24-vuotiaiden) tyollisten 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ryhmassa, mika selittaa nuorten ryhman suuria
tappioita. Kunta ei kuitenkaan saa tata iakkaammista
ryhmista merkityksellisia muuttovoittoja.

-80 -

W Eldkeldiset B Muut tyovoiman ulkopuolella olevat

v e . . .. e . M Opiskelijat, koululaiset Tyolliset
Ranua karsii Myos plenia tapp|0|ta tyottomlen P ) Y

ryhmassa. Namakin tappiot selittyvat taysin nuorilla W TySttdmat
muuttajilla. Muissa ryhmissa tappiot ovat vahaisia.

Lahde: Tilastokeskus, muuttaneiden taustatiedot —-tietokanta
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Muuttoliike
koulutuksen mukaan

Kuviossa on tarkasteltu Ranuan kuntien valista nettomuuttoa
korkeimman suoritetun koulutuksen mukaan vuosien 2010-2022
aikana. Seuraavalla dialla on kuvattu vastaavasti tulo- ja
lahtomuuttoa.

® Ranua kirsii muuttotappioita etenkin toisen asteen tai

erikoisammattikouluasteen suorittaneiden ryhmassa,
tarkastelujakson aikana yhteensa 392 henkiléa. Ranua
menettaa etenkin tyon- ja koulutuksen perassa muuttavia
nuoria tassa koulutusryhmassa (tyollisten toisen asteen
suorittaneiden osuus korostuu tappioissa opiskelijoita
enemman).

Ranua karsii myos vain perusasteen suorittaneiden
ryhmassa merkittavia tappioita. Yhteensa tarkastelujakson
aikana Ranua on karsinyt muuttotappiota tassa ryhmassa 165
henkiloa, mutta kun tasta poistetaan lapsista saadut
muuttovoitot, kasvavat tappion 260 henkil6on. Ranua
menettaa tassa ryhmassa etenkin toisen asteen
koulutuksen perassa muuttavia nuoria, joskin myos
tyollisia.

Korkea-asteen suorittaneiden ryhmassa nettomuuton tase
on maltillinen, vuositasolla kunta sai pienia muuttovoittoja tai
karsi pienia tappioita.

Lahde: Tilastokeskus, muuttaneiden taustatiedot —tietokanta
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Muuttoliike koulutuksen mukaan

Kuntien valinen lahtomuutto Kuntien valinen tulomuutto
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Mista ja minne Ranualle muutetaan?

Kartoissa on kuvattu Ranualta ja Ranualle  Lihtsmuutto 2010-2022 Tulomuutto 2010-2022

tehtyjen tulo- ja lahtémuuttojen madadria Lo Jo
vuosina 2010-2022. <30 [ <30
[ 31-60 [J31-60
® Vuosien 2010-2022 aikana Ranualtaon Bl 61-% Bl 61-9
muutettu selkeasti eniten Il > % B > %
B Ranua

Rovaniemelle, (866 henkil63) ja Ouluun B Renva
(810 henkiloa). Noin puolet (49 %)

Ranualta muuttaneista muutti naihin

kahteen kuntaan.

Oulun ja Rovaniemen lisaksi Ranualta
muutettiin merkityksellisesti lahialueen
kuntiin seka Helsinkiin ja Tampereelle

Ranualle muutettiin myos selvasti
eniten Rovaniemelta (599 henkil6a) ja
Oulusta (522 henkilda) Lahes 60
prosenttia kunnan muuttajista tulee
naista kunnista (59 %).

Kuntaan muutettiin kohtuullisesti myos
lahialueen kunnista (etenkin Pudasjarvi ja
Kemi) seka Helsingista.

I.
”&M o, 100 200 km




Ranuan kuntien valinen nettomuutto 2010-2022

Nettomuutto 2010-2022
B < 30
[ -15--30
C]-1--14
o

[ J1-14
Bl 15- 30
B > 30

[ ] Ranua

200 km
]

-595

henkil6a muuttotappiota yhteensa vuosien
2010-2022 aikana.

Eniten muuttovoittoa:
Il (+18), Tampere (+14), Sodankyla (+13), Posio
(+12), Lohja (+10).

Eniten muuttotappiota:
Oulu (-288), Rovaniemi (-267), Kemi (-25),
Helsinki (-20), Kuopio (-16), Kemijarvi (-16).
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Maahan- ja maastamuutto

35

Maahan-, maasta- ja .
nettomaahanmuutto §

20

15
Kuvioissa on tarkasteltu Ranuan maahan-, maasta- ja

nettomaahanmuuttoa vuosien 2010-2022 aikana. 10

® Ranualle on muuttanut (ulkomailta) 130 henkil6a s
vuosien 2010-2022 aikana. Korkeimmillaan maahan e
Mmuuttaneiden maara on ollut Ranualla vuonna 2016, kun o

alueelle muutti 33 henklloa mlta selitténee kunnan 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1
vastaanottokeskus seka poikkeuksellinen vuoden 2015 e \laghanmuutto e Maastamuutto
maahanmuutto Suomeen.
® Ranualta on muuttanut (ulkomaille) yhteensa 55 Nettomaahanmuutto
henkiléa vuosien 2010-2022 aikana. 35
. . : . 30
® Seka maahan- ettd maastamuutto painottuu vahvasti 30
alle 44-vuotiaiden ikaryhmiin. 25
°

Koko tarkastelujakson aikana kunta sai 75 henkiléa
muuttovoittoa ulkomailta. Vuositasolla muuttovoitot
ovat olleet vahaisia, mutta kokonaisuudessaan 15
maahanmuutolla on merkityksellinen vaikutus kunnan
vaestdnkehitykseen. Ranua kuitenkin menettaa maan 6 . 6
sisaisessa muuttoliikkeessa merkittavan osan 5 I I 3 I 3

|

20

11 11
10 8

Mmaahanmuuttajista.

-10 -8
Lahde: Tilastokeskus, statfin: muuttoliike 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



Ty6v0iman ja tyallisen - Tydvoiman ja tyodllisten maarallinen kehitys
tyovoiman maarallinen
kehitys 2000-2021

Kuviossa on tarkasteltu Ranuan tydévoiman ja tydllisen
tyovoiman kehitystd vuosien 2000-2022 aikana.

® Vuonna 2021 Ranualla asui 1201 tydllista ja 1375
tyévoimaan kuuluvaa henkiléa.

2000

1500
® Ranualla tydllisten maara on vahentynyt 310 henkildlla ja

tydvoiman maara 655 henkildlla vuodesta 2000 vuoteen

2021. 2010-luvun aikana tyollinen tyévoima supistui 210
henkil6lla eli 14,7 prosentilla. Koko tyovoima supistui 300
henkilolla eli 18 prosentilla. 1000

Tydvoimaa supistivat etenkin elakditymiset (elakkeelle
siirtyi huomattavasti suurempia ikakohortteja kuin
tydvoimaan siirtyi). Myds muuttotappiot heikensivat

tydvoiman kehitysta kohtuullisesti. <00

Tyollisen tyovoiman kehitys oli (supistumisesta

huolimatta) merkittavasti tyoikdisen vaeston kehitysta

vahvempaa. Tata selitti etenkin elakkeelle siirtyneiden

henkildiden toiminnallinen rakenne: 2010-luvulla

elakdityneiden ryhmissa tydllisyysaste oli hyvin matala, 0

minka seurauksena merkittava osa tydikaisen vaestdn S
supistumisesta tapahtui tydvoiman ulkopuolella.

e Tylliset em»Tyovoima

Lahde: Tilastokeskus, Statfin: tyossakaynti



Tydllisyysasteen kehitys 2000-2021

80,0 %
Ranuan tyollisyysasteen ™
° 70,0 %
kehitys
60,0 %
55,0 %
Kuviossa on kuvattu Ranuan tydllisyysasteen kehitysta .
vuosien 2010-2021 aikana. 50,0 %
® Tyéllisyysaste on ollut koko maan seké Lapin tasolla 45.0%
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Tyollisyysaste ikaryhmittain 2010 & 2021
i Tyollisyysasteen nousu on mahdollistanut tyodllisen 90.0 %
tyovoiman tyoikaista vaestoa vahvemman kehityksen ’ 6500 0.1 9%
. o % f
2000-luvun aikana. 80,0 % 75,1 %
¢ Tyébllisyysaste kasvoi kaikissa ikaryhmissa vuosien 2010-2021 70,0 %
aikana. Kasvu oli erityisen suurta 55-64-vuotiaiden
o , . o o . 60,0 % 56,2 % 55,7 %
rynmassa, mutta myos muissa ikaryhmissa muutos oli
merkittava. 50,0 %
® Kaytannossa kaikissa ikaryhmissa tyéllisyysasteella on 40,0 %
kuitenkin yha kasvun varaa koko maan 0.0 %
tyollisyysasteisiin verrattuna. s
® Vaikka tyollisyysaste kasvoi kaikissa ikaryhmissa vuosien 20.0%
2010-2021 aikana, tydllinen vaestd vaheni lahes kaikissa 10,0 % 45%
ikaryhmissa (pl. 55-64-vuotiaat). 0.0 % .
20 - 24 25-34 35- 44 45 -54 55 -64 Yli 64

Lahde: Tilastokeskus, elinkeinorakenne ja tydssakaynti —tietokanta 2010 m=2021



Ranuan
tyottomyysasteen
kehitys

Kuviossa on kuvattu Ranuan tyottomyysasteen tasolle heti
seuraavana vuonna.

® Vuonna 2021 Ranuan tyéttdmyysaste oli 12,9

prosenttia, joka oli 2000-luvun vahvin arvo.
Tyottdmyysaste oli Ranualla 2010-luvun puolivalissa
erittain korkea (haastavimmillaan jopa 20 %), mutta
tyottdmyysaste on laskenut merkittavasti taman jalkeen.

2010-luvulla etenkin iakkaiden tyottdmyys vaheni
kunnassa merkittavasti. Sen sijaan 35-44-vuotiaiden
tyottémyysaste kasvoi vuosien 2010-2021 aikana.

Ranuan tyottomyysaste on yha Lapin ja koko maan
keskitasoa korkeampi, selittden osin kasvuvaraa
Ranuan tydllisyysasteessa.

Ikaryhmittain tyottomyys painottuu etenkin iakkaisiin
tydikaisiin: erityisesti 55-64-vuotiaiden tydttomyysaste on
yha korkea kunnassa. Kaikissa ikaryhmissa
tyottomyysasteessa on kuitenkin yha laskun varaa.

On huomionarvoista, etta tyottomien maaran
suhteellinen muutos oli merkittavasti tyottémyysasteen
muutosta suurempi supistuneen tydikaisen vaeston
seurauksena.

Lahde: Tilastokeskus, elinkeinorakenne ja tydssakaynti —-tietokanta
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Tyollisen tyovoiman
kehitys toimialoittain

Kuviossa on kuvattu Ranuan tydllisten ja kehitystd
toimialoittain vuosien 2010-2022 aikana.

Ranuan tyollisen tyévoiman toimialarakenne on
suhteellisen yksipuolinen, puolet tydllisista
tydskentelee kolmella toimialalla (maa- ja metsatalous,
terveys- ja hyvinvointi seka kuljetus ja varastointi).

Tydllinen tydvoima supistui vuosien 2010-2021 aikana
useimmilla aloilla. Pienta kasvua tapahtui
kaivostoiminnan, muiden palveluiden ja taiteiden seka
tukku- ja vahittaiskaupan aloilla.

Tyollinen tyoévoima vaheni erittiain voimakkaasti maa-
ja metsatalouden alalla. Myo6s koulutuksen, teollisuuden
seka kuljetuksen ja varastoinnin tydllisen tyévoiman
kehitys oli heikkoa.

Vuosien 2015-2021 aikana tyodllisten maara kasvoi
kuitenkin useilla aloilla, etenkin tukku- ja
vahittaiskaupan, rakentamisen, teollisuuden seka
hallinto- ja tukipalvelutoiminnan aloilla.

Kehityksen seurauksena Ranuan tyollisen tydvoiman
rakenne painottui aiempaa vahvemmin palveluihin.

Tydllisen tydvoiman kehitys toimialoittain 2010-2021

S Muu palvelutoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

P Koulutus

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

M Ammatillinen, tieteeln. ja tekn.

L Kiinteistdalan toiminta

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

J Informaatio ja viestinta

| Majoitus- ja ravitsemistoiminta

H Kuljetus ja varastointi

G Tukku- ja véahittaiskauppa

F Rakentaminen

E Vesihuolto, vieméri- ja jatevesihuolto
D Sahko-, kaasu- ja lampoéhuolto

C Teollisuus

B Kaivostoiminta

A Maatalous, metsatalous
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Pendelointi Ranualta

Kuvioissa on kuvattu pendeldintid Ranualta
muuhun maahan.

® Pendeléinti Ranualta muuhun maahan on
suhteellisen vahaista. Ranualla asuvasta
tydllisesta tydvoimasta 21,6 prosentilla tydpaikka
on kotikunnan ulkopuolella, mika on
suhteellisen matala osuus.

® Ranualta pendeldiddaan etenkin Rovaniemelle,
joka selittaa 44 prosenttia tyossakaynnista.
Lisaksi Ouluun pendeldi kohtuullisesti
ranualaisia.

® Ranualta pendel6iddan etenkin rakentamisen
tyopaikkojen perassa. Merkityksellista
pendeldintia tapahtuu myds terveys- ja
sosiaalipalveluiden seka kuljetuksen ja
varastoinnin tyopaikkojen perassa.

® Pendeldinti Ranualta muuhun maahan vaheni
vuosien 2010-2021 aikana kohtuullisesti.

Lahde: Tilastokeskus, elinkeinorakenne- ja tyossakaynti
-tietokanta

Tydssékaynti Rauntalta
muuhun maahan 2022

Tydssakaynti Ranualta
muuhun maahan 2010
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Ranualle muuhun maahan pendeldivat toimialan
mukaan 2021

45
40
35
30
25
20
15
10
5 11l
0 | m 0 m = - H0 m
) @ & o @ X > > D Q> @ 2 & & d © > @
N\ NS N . P\ - X N X NS NS O QO
P FTT RIS T F &S EF
F T F LS FF S F o E TS
2 & &S & > & . S . ) >
¢ . © SO Q > B X N 2 F & f & K Q.2 @ ®
&R O » NS S NS N S & ) XA S S
> © 0% o P Y« G . NS
o @ & & » @ & F &N & P 0% ¢ o @
> o F < W L & ¥R EXEN )
RO NN @B & > R .0 2> O &
2 L & < {§\ ot & e & & S O A SN
@ NG NS & g S NS & @ o
S ¢ FRF N F SIS T T
v oA o & & N SR O
(O(b @ {‘Q' ‘\(\Q’ (e3 'D\O
S N\ NS & &
o N



Pendelointi
Ranualle

Kuvioissa on kuvattu pendeldintia muusta maasta
Ranualle.

® Ppendeléinti Ranualle muusta maasta on
suhteellisen vahaista. Ranualla tydssakayvista 82
prosenttia asuu Ranualla eli alueella

tydssakayvista alle 20 prosenttia pendeldi alueelle.

Ranualle pendeldidaan etenkin Rovaniemelty,
joka on de facto ainoa merkityksellinen alue,
josta Ranualle pendeldidaan.

Ranualle pendeldidaan etenkin tukku- ja
vahittaiskauppa alan tydpaikkojen perassa.
Merkityksellista pendeldintia tapahtuu myos
terveys- ja sosiaalipalveluiden seka koulutuksen
tyopaikkojen perassa.

Pendeldinti muusta maasta Ranualle lisaantyi
vuosien 2010-2021 aikana yhteensa 21
henkilolla.

Pendelointi Ranualle 2010 Pendeldinti Ranualle 2021

191 Henkil6a 212 Henkiloa
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Ranualle muusta maasta pendeldivat toimialan mukaan 2021
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Yhteenveto ja johtopaatokset toteutuneesta
kehityksesta

Ranuan vaestonkehitys 2000-luvulla ja 2010-luvulla on ollut haasteellista.
Kunnan vaestopohja supistui voimakkaasti, silla Ranua karsi samaan aikaan
huomattavan suuria muuttotappiota ja kuolleiden maara oli merkittavasti
syntyneiden maaraa korkeampi. Vaikka vaestonkehityksen negatiivisuus ei ollut
poikkeuksellista koko maan mittakaavassa, Ranuan kehitys jai jalkeen
keskimaaraisesta Lapin kunnasta, eikd kunnassa tapahtunut merkityksellista
vaestonkehityksen vahvistumista osan Lapin kuntien tavoin.

Vaestonkehityksen rakenteessa tapahtui vuosien 2010-2022 aikana seka
positiivisia ettd negatiivisia muutoksia. Positiivisena muutoksena Ranuan
asema maan sisaisessa muuttoliikkeessa vahvistui (etenkin 2020-luvulla),
kuntaan tehtyjen muuttojen maaran kasvun ja kunnasta tehtyjen muuttojen
maaran laskun seurauksena. Toisin sanoen Ranuan veto- ja pitovoima on
vahvistunut maltillisesti, vaikkakin kunta karsii yha muuttotappiota. Syntyvyys
laski kuitenkin Ranualla ja muussa maassa voimakkaasti 2010-luvulla, mink3a
seurauksena kuolleiden maara on kohonnut huomattavasti syntyneiden maaraa
suuremmaksi: 2020-luvulla jokaista syntynyttd kohden Ranualla on kuollut 2,5
henkil®a. Erittdin negatiivinen luonnollinen vaestonlisdys haastaa myos
tulevan kehityksen: voimakkaan vaeston supistumisen valttaminen vaatii
merkittavia muuttovoittoja nyt ja tulevaisuudessa. Maahanmuuton merkitys on
yha vahainen Ranualla, mutta maahanmuutto etenkin tydn perassa voi
tulevaisuudessa vahvistaa kunnan kehitysta.

Vaikka Ranua karsii maan sisaisessa muuttoliikkeessa suuria muuttotappiota,
muuttoliikkeen rakenne ei ole erityisen haastava. Lahes kaikki muuttotappiot
selittyvat nuorten muutoilla Ranualta muuhun maahan (etenkin Ouluun ja
Rovaniemelle). Tata iakkaammissa ryhmissa Ranua ei karsi merkittavia tappiota
(muttei myoskaan saa merkittdvia muuttovoittoja). Ranua on vetovoimainen
lapsiperheiden ryhmassa, silla kunta saa merkittavaa muuttovoittoa alle 15-
vuotiaista muuttajista. Tyodikaisten yli 25-vuotiaiden ryhmassa vetovoima
vaikuttaa olevan eriytynyt: vahvahko lapsiperheiden ryhmassa, mutta heikohko
muissa tydikaisten ryhmassa.

Ranuan pitovoima nuorten ryhmassa on heikko. Ranualta muuttaa paljon

nuoria koulutuksen perassa, joka on odotettua. Ranualta muuttaa kuitenkin
merkittavasti nuoria myos tyén tai muiden syiden perassa ja paluumuutto
vaikuttaa jadavan vahaiseksi. Koulutuksen perassa tehdyt muutot Ranualta ovat
jopa toivottavia nuorten ryhmassa, mutta paluumuuttajien  maaran
kasvattaminen voisi vahvistaa merkittavasti kunnan pidemman ajanjakson
vaestdn ja tyodikaisen vaeston kehitysta.

Heikko vaestonkehitys heijastui etenkin tyodikdisten ja lasten ryhmien
kehitykseen: molemmissa ikaryhmissa supistuminen oli huomattavaa.
Tydikaisten rynman supistuminen oli Ranualla hyvin voimakasta: vuosien 2010-
2021 aikana tyoikdinen vaest6 vaheni jopa 29 prosentilla. Tyoikaisen vaeston
supistumista selitti etenkin nuorten lahtdmuutot ja vahaiset paluumuutot seka
(merkittavammin) elakeikaan siirtyneet suuret ikaryhmat. Tydikaisen vaeston
kehitys oli Ranualla maan haastavimman viidenneksen joukossa.

Tyollisen tyovoiman kehitys oli myoés haasteellista, mutta huomattavasti
vahdisemmassa maarin kuin tyodikdisen vaeston kehitys. Tyollisten maara
vaheni kunnassa 14,7 prosentilla vuosien 2010-2021 aikana. Etenkin maa- ja
metsatalouden alalla tydllinen tydvoima supistui voimakkaasti. Tydllisen
tyovoiman tydikaista vaestda vahvempi kehitys perustuu etenkin elakeikaan
siirtyneiden ikaryhmien toiminnalliseen rakenteeseen. 2010-luvulla elakeikaan
siirtyi ikaryhmia, joiden tyottomyysaste oli korkea ja joiden ryhmassa jo elakkeella
olevien osuus oli korkea.

Keskeisimpien tyomarkkinoiden indikaattorien (tyollisyysaste ja
tyottomyysaste) kehitys oli suhteellisen vahvaa Ranualla, vaikka itse arvot ovat
yha jaljessa Lapin ja koko maan keskitasoa. Tydllisyysaste vahvistui useimmissa
ikdryhmissa ja tyéttdmyysaste on matalimmillaan koko 2000-luvulla. Etenkin
iakkdampien ryhmassa tydllisyysaste vahvistui. Ranualla on koko maan
ikaryhmittaisiin tyollisyysasteisiin verrattuna viela merkittavasti "kasvun
varaa” tyollisyysasteessa, mika voi osaamisen kohdatessa tarjota kunnalle uutta
tyovoimaa. Myos lilkkuvuus tydon perassa Ranualta muuhun maahan lisaantyi,
vaikka pendeldintiaste Ranualla on yha erittain matala.
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CERIVELRZESCLHRUIERE
kehitys

Ranuan vaestoennuste kolmessa skenaariossa seka
skenaarioiden olettamat




Tulevien vaikutusten mallinnus

1.
2.

3.

\_

fFa'sséi tyossa on mallinnettu Ranuan tulevaa viaestonkehitysta kolmessa eri skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana ika ryhmittéin,\
sukupuolittain ja vuosittain. Skenaarioiden taustalla on eriava olettama Suhangon kaivoksen toteutumisesta seka sen vaikutuksista
vaestdoon. Skenaariot ovat:

Perusura, jossa Suhangon kaivos ei toteudu ja vaestdonkehityksen logiikka vastaa aiempia vuosia.

Varovainen skenaario, jossa Suhangon kaivos toteutuu, mutta merkittava osa uusista tyontekijdéista muuttaa Ranuan sijaan
Rovaniemelle ja pendeloi tydn perassa. Perustuu vastaavaan kehitykseen aiemmilla kaivospaikkakunnilla isomman kaupungin
laheisyydessa.

Optimistinen skenaario, jossa Suhangon kaivos toteutuu ja aiempia muiden kuntien kaivosinvestointeja suurempi osuus tyollisista
myds muuttaa Ranualle.

Mallinnus vaestonkehityksessa kaikissa skenaarioissa perustuu MDI:n vaestéennusteeseen, jossa on erikseen huomioitu ja
mallinnettu eriavin olettamin kaikkia vaestonkehityksen osatekijoita. Ennusteessa Ranuan vaestd ikaantyy luonnollisesti ja ikarakenteen
mMuutosten seurauksena myods vaestonkehityksessa tapahtuu muutoksia. Malli on vastaava kaikissa skenaariossa, mutta olettamat
muuttoliikkeessa ovat eriavat.

Kaivosinvestoinnin vaikutusten arvion mahdollistamiseksi on erikseen mallinnettu Ranualle syntyvien tyopaikkojen maaraa.
Mallinnuksessa on erikseen huomioitu suorat, valilliset ja kulutuksesta kumpuavat tydpaikat seka naiden ajallinen jakauma.

TyOpaikat eivat vield suoraan tarkoita vaestonkasvua. Tyopaikkojen pohjalta on mallinnettu eriavin olettavin tyopaikkoihin
tyollistyvien asuinpaikkoja, huomioiden pendeldinnin, alueelta tyollistyvien ja alueelle muuttavien vaikutukset. Alueelle muuttavien
rakenne on huomioitu ian, sukupuolen ja kotitalousrakenteen mukaan, huomioiden myos eri toimialojen valiset erot. Ennustemalli
huomio myos uusien muuttajien vaikutukset syntyvyyteen ja kuolleisuuteen jne.

Huomattavasti tarkemmat olettamat I6ytyvat liitteista. ,;a%



Olettamat Ranuan tyopaikkavaikutusten
arvioimiseksi

Valilliset tyopaikat

Rakentaminen:

Rakentamisvaiheen suorat vaestovaikutukset jaavat
oletettavasti vahaisiksi — yhdessakaan tapauskunnassa ei
tapahtunut merkittavaa tyontekijéiden muuttoa viela
rakennusvaiheessa. Mallinnuksessa on huomioitu
kuitenkin rakentamisvaiheen synnyttamat valilliset ja
kulutukseen perustuvat tyopaikat (sis.
tienrakennusvaihe).

Suorat tyopaikat:

Suoraan investointiin liittyvat tyopaikat

Uusien tyopaikkojen on oletettu olevan ensisijaisesti
kaivosalan tyopaikkoja. Naiden tyopaikkojen on oletettu
olevan paikkaan sidottuja (eli sijoittuvan Ranualle).
Taman seurauksena kuntaan syntyisi n. 550
henkildtyovuoden edesta tyopaikkoja vuotta kohden.

Henkilotydvuodet on muutettu kaikissa arvioissa tydpaikoiksi alan keskimaaraisen alalla tehdyn tyévuoden pituuden perusteella. Talloin
malli huomio, etta osalla toimialoja yhta henkildotyovuotta kohden syntyy enemman kuin yksi tyopaikka (+taman vaihtelun aloittain.

Investoinnin hankintaketjuista ym. syntyvat tyopaikat.
Valillisista tydpaikoista yleensa vain maltillinen osuus
sijoittuu investoinnin kohteena olevaan kuntaan, etenkin
jos kyseessa on pieni kunta. Rambollin selvityksessa on
esitetty Lapin maakuntaan jaavien tyopaikkojen
maara (285 htv) seka naiden tyopaikkojen jakauma
toimialoittain. Nama tyopaikat oletettavasti sijoittuvat
padosin Rovaniemen ja Kemi-Tornion seutukuntien
alueille.

Tyopaikat on jaettu Rovaniemen ja Kemi-Tornion
seudulle osittamalla tyopaikkoja jokaiselle kunnalle
nykyisen toimialoittaisen tyépaikkojen osuuden
perusteella. Talloin jako heijastelee suuntaa antavasti
nykyisia Rovaniemen ja Kemi-Tornion seutujen
elinkeinorakennetta.

Yksittaisilla toimialoilla, joissa sijainnin merkitys on
suuri tai tyopaikat ovat suoraan sidottuja tyovoimaan
(esim. ravintolapalvelut), jako suorien tydpaikkojen
tydvoiman sijainnin mukaan.

il
MDI



Olettamat Ranuan tyopaikkavaikutusten
arvioimiseksi

Kulutuksen tuottamat tyopaikat:
+ Tyobpaikat, jotka syntyvat alueella lisaantyneen kulutuksen seurauksena.

« Laskentamalli: Lasketaan ensin arvioitu palkkatulo uudelle tydvoimalle toimialoittaisen palkkatason mukaan. Arvio
mMuutetaan ensin nettotuloksi ja poistetaan saastamisasteen mukainen osuus nettotuloista. Taman jalkeen palkkatulo
Jaetaan Tilastokeskuksen kulutustutkimuksen mukaan eri kulutusluokkiin. Kulutusluokkiin jaettujen tulojen
perusteella syntyy kullekin kulutusluokalle euromaarainen kokonaissumma, mista voidaan laskea panos-tuotos
tilaston pohjalta ko. euromaaran tyollisyysvaikutus. Tama jaetaan kulutuksen mukaan eri toimialoille. Eri toimialoille
syntyvat tyopaikat jaetaan taas alueittain toimialasta riippuen: esim. Ranualle tulevan uuden tybévoima vahittaiskaupan
kulutus oletettavasti vaikuttaa ensisijaisesti Ranuan vahittaiskaupan tyopaikkoihin, kun taas majoitusalalle kaytetyt
tulot muuhun maahan.

+ Palkkatulojen pohjalta saadaan toimiva arvio kulutuksen pohjalta syntyvista tyopaikoista.

[;—_—’q
Henkilotydvuodet on muutettu kaikissa arvioissa tydpaikoiksi alan keskimaaraisen alalla tehdyn tyévuoden pituuden perusteella. Talloin /%§
malli huomio, etta osalla toimialoja yhta henkildotyovuotta kohden syntyy enemman kuin yksi tyopaikka (+taman vaihtelun aloittain. W



( Rambollin arvio Lapin tyopaikoista \
- Jako suoriin, epasuoriin ja kulutukseen
pohjautuviin tydpaikkoihin
- Jaotellaan kaivoksen rakentamisen ja
toiminnan aloituksen mukaan
\ - Toimialarakenne vastaa selvitysta )

V

( Suorat tyopaikat \

- Oletetaan
sijoittuvan Ranualle
- Oletetaan
koostuvan paaosin
kaivosteollisuuden

tydpaikoista J

N\

-

V

f Vililliset ty6paikat \

-Jaetaan Rovaniemen
Ja Kemi-Tornion
seuduille nyk.
Jakauman mukaan.
- Yksittaisilla paikkaan
sidotuilla aloilla

Arvio investointien synnyttamista tyopaikoista
Ranualle
- Kuinka paljon tydpaikkoja kuntaan syntyy?

poikkeuksia.

e —

Kulutuksen vaikutus
-Laskettu alueelle syntyva palkkavaikutus, ja vaikutus
kulutukseen. Jaettu toimialoittain, joista laskettu tydpaikat.

S

( Mallinnus alueelta \

tyollistyvista
- Osuuden oletetaan
pienentyvan aiemmasta.
- Arvio tyovoimasta,
lasketaan arvio tydllisesta
ja tyottomasta

S

-

Mallinnus uusista
pendeldivista
- Suorat tyopaikat, osuus
merkittava,
tapauskuntien
perusteella.
- Muut tyopaikat: nyk.
pendeldintialttiuksien

~

\ tydvoimasta. ) \ MUKaan. )
( Muu tyévoima muuttaa alueelle )
- Huomioidaan muuttajien ika- ja sukupuolirakenne
alemman muuttoliikkeen ja tydpaikan alan mukaan
- Asuntokuntarakenne erillisena mallinnuksella
\_ - Kaksi mallia Y,
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ENNUSTESEEN OLETTAMA
INVESTOINTIEN VAESTOVAIKUTUKSISTA




Tarkemmat vaestoennusteiden
olettamat

Varovainen skenaario

Optimistinen skenaario

toteudu.

Suhangon kaivos toteutuu,
mutta suurin osa tyollisista
pendeléi Rovaniemelta

Suhangon kaivos toteutuu
ja korostuneempi osuus
uusista tyollisistda muuttaa
Ranualle.

hedelmillisyysaste

Sama kuin muissa
skenaarioissa

Sama kuin muissa
skenaarioissa

. . Syntyvyyden Kuolleisuuden Maan sisdisen muuttoliikkeen R ..
Skenaario Pohjaolettama olettama olettama olettamat Kansainvalinen muuttoliike
Ikdaryhmittdiset
Perusura Suhangon kaivos ei Vuosien 2017-2022  kuolemanvaarat, elinikd Tulo- ja lahtdmuuton rakenne vuosien  Maahan- ja maastamuutto pysyy

nousee 2010-lukua
vastaavasti

Sama kuin muissa
skenaarioissa

Sama kuin muissa
skenaarioissa

2015-2022 muuttoliikkeesta. vuosien 2015-2022 keskitasolla

Tulo- ja ldhtdmuuton rakenne vuosien  Sama kuin muissa skenaarioissa
2015-2022 muuttoliikkeesta.
Mallinnus erikseen tyon perassa
Mallinnus erikseen tyon perassa muuttavista.
muuttavista.

Tulo- ja lahtdmuuton rakenne
vuosien 2015-2022
muuttoliikkeesta.

Sama kuin muissa skenaarioissa

Mallinnus erikseen tydn perassa

. . .. . muuttavista.
Mallinnus erikseen tyon perassa

muuttavista.
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TyoOpaikkojen ja tydllisten kumulatiivinen kehitys investoinnin
seurauksena 2023-2040
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2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040
A TyOpaikat, jossa tydnteonpaikka on todennékdisesti Ranua
N Ranualle syntyvat tyépaikat
Uudet tydlliset Ranualla, varovainen

e Judet tydlliset Ranualla, optimistinen

Ranualle syntyvat tyopaikat
ja Ranualta tyollistyvat

Kuviossa on esitetty mallinnusta Ranualle syntyvistd tyopaikoista,
tyopaikoista jonka tydonteon paikka on todenndakdisesti Ranua ja Ranualta
tyollistyvista mallinnuksen perusteella vuositasolla kumulatiivisena
muutoksena.

= Mallinnuksen olettamien perusteella Ranualle syntyisi 340 uutta
tyopaikkaa kaivosinvestointiin liittyen. Lisdksi, huipussaan noin 180
tyopaikan tyonteonpaikka olisi oletettavasti Ranua, vaikka tyopaikat
tilastoitaisiin muuhun Lappiin/maahan.

- Tarkka jako tyopaikkojen "kirjautumisesta Ranuan ja muun maan valilla on
osin epavarma - toteumassa voi olla hajontaa.

- 180 tyopaikan ryhmaan on sijoitettu suorat ja valilliset tyopaikat, jotka
sijoittuvat mallinnuksessa Ranuan ulkopuolelle, mutta jotka ovat alan
perusteella sidottu kaivoksen sijaintiin (etenkin kaivosteollisuuden ja
rakentamisen toimialojen tydpaikat.

- Huomionarvoisesti tydpaikkojen maara voi vaihdella, jos Suhangon
kaivoksen tydntekijoiden vuositydaika poikkeaa alan keskitasosta.

=  Suurin osa tydpaikoista olisi suoria kaivosinvestointiin sidottuja
tyopaikkoja, mutta noin viidennes tyopaikoista olisi valillisia tydpaikkoja.
Tyopaikkojen maara kasvaisi etenkin kaivannaisteollisuudessa, mutta
myos esimerkiksi rakentamisen seka tukku- ja vahittaiskaupan aloilla
tyopaikkojen maara kasvaisi.

= Alueella asuvien tyoéllisten kehitys ei olisi yhta vahvaa, johtuen etenkin
Rovaniemen laheisyydesta. Varovaisen kehityksen skenaariossa
kunnassa asuvien tydllisten maara kasvaisi ensin noin 74 henkilodn
rakentamisvaiheen huipussa, ja nousisi noin 103 tydlliseen
rakentamisvaiheen huipussa. Optimistisen kehityksen skenaariossa
kaivoksen toiminnan ollessa huipussa kunnan tydllisten maara olisi
kasvanut noin 180 henkildlla.
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Suurikuusikon kaivoksen tydpaikkavaikutus Kittildssa
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Suurikuusikon ja Kevitsan
tyopaikkavaikutus
kaivospaikkakunnilla

Kuviossa on esitetty Suurikuusikon ja Kevitsan toteutunutta
tyopaikkavaikutusta kaivospaikkakunnalla. Mukana on
kaivoksen lisaksi paikalliset valilliset vaikutukset, joskin nAissa
voi olla (pientd) epavarmuutta.

« Suurikosken kaivoksen seka taman vilillisten vaikutusten
vuosittainen ty6paikkavaikutus Kittilassa on vaihdellut 400
- 580 tyopaikan valilla. Mukana on myos kaivoksen
yhteydessa olevan rikastamon vaikutus. Tydpaikat ovat
ensisijaisesti kaivosalan tyopaikkoja, mutta mukana on myds
kohtuullisesti teollisuuden seka rakentamisen aloille sijoittuvia
tyopaikkoja.

+ Tybpaikkojen maara on vaihdellut kohtuullisesti vuosittain.
Vaihtelun syy voi linkittya kaivoksen toiminnan vaihteluun,
mutta myos tehdyn tyovuoden pituuteen*.

« Kevitsan kaivos ja taman valilliset vaikutukset selittavat
Sodankylassa hieman yli 600 tyopaikkaa. Tyopaikkavaikutus
on kasvanut tasaisesti koko 2010-luvun ajan, joskin 2020-
luvulla kasvu on ollut hidasta. Mukana on kohtuullisesti myos

teollisuuden ja rakentamisen tyopaikkoja.
s
*Jos keskimadrdinen tyovuosi lyhenee, tydpaikkojen maard kasvaa, "@
vaikka tehtyjen henkilotydvuosien maard ei kasvaisi. MDI



Vaestonkehitys 2022-2040
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Ennakoitu
vaestonkehitys
2022-2040

Kuviossa on tarkasteltu toteutunutta vdestonkehitystd
vuosien 2010-2022 aikana ja ennakoitua vaestonkehitysta
kolmessa eri skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana.

= Ranuan vakiluku on supistunut 718 henkilolla eli 16,6
prosentilla vuosien 2010-2022 aikana.

* Ranuan vaestonkehitys vaihtelee eri skenaariossa
vuosien 2022-2040 aikana.

= Perusuran skenaariossa vakiluvun ennakoidaan
laskevan 449 henkilélla eli 12,4 prosentilla.

* Varovaisessa skenaariossa (maltillinen osuus uudesta
tydvoimasta muuttaa Ranualle) vakiluvun ennakoidaan
laskevan 322 henkilolla eli 8,9 prosentilla. Kehitys
tasaantuisi 2020-luvun lopun ajaksi.

= Optimistisessa skenaariossa (kohtuullinen osuus
uudesta tydvoimasta muuttaa Ranualle) vakiluvun
ennakoidaan laskevan 229 henkilolla eli 6,3 prosentilla.
Vaesto kasvaisi hieman 2020-luvulla, mutta 2030-luvun
kehitys jaa heikoksi

* Vaestonlaskun taustalla ovat etenkin kuolleiden
syntyneitd suurempi maara. Edes kaivosinvestoinnin
merkittavien vaikutusten toteutuessa supistuminen ei
paaty kuin valiaikaisesti.



Vaestonmuutos ikaryhmittain 2022-2040
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Ennakoitu
vaestonmuutos
ikaryhmittain 2022-2040

Kuviossa on tarkasteltu ennakoitua vaestonmuutosta
ikaryhmittain kolmessa eri skenaariossa vuosien 2022-
2040 aikana.

Ikaryhmittain tarkasteltuna vaeston ennakoidussa
kehityksessa on merkittavia eroja vuosien 2022-
2040 aikana.

Alle 15-vuotiaden maarien ennakoidaan laskevan
kokonaisuudessaan, mutta alle 7-vuotiaiden maara
kasvavaa kaikissa skenaarioissa. Erot skenaarioiden
valilla ovat maltillisia, mutta merkityksellisia.

= 16-34-vuotiaiden ikaryhman ennakoidaan
supistuvan, mutta 35-49-vuotiaiden maara
kasvaa maltillisesti tai jopa voimakkaasti
skenaariosta riippuen.

» 50-74-vuotiaiden maarien ennakoidaan laskevan
erittain voimakkaasti, kun taas 74-vuotta
tayttaneiden maarien kasvavan voimakkaasti
Jokaisessa skenaariossa. o
©®

MDI



Tyoikaisten vaestonkehitys 2022-2040 Tyai ké iste n (1 5 5 64-
vuotiaat) ennakoitu
2600 kehitys 2022-2040

Kuvioissa on tarkasteltu tydikaisten (15-64-vuotiaiden)
2 400 ennakoitua vaestonkehitysta kolmessa eri skenaariossa
vuosien 2022-2040 aikana.

2800

= Perusuran skenaariossa tyoikaisten maaran
2200 ennakoidaan laskevan 349 henkildlla eli 18,9 prosentilla.
Supistuminen on voimakasta 2020-luvulla, mutta
tasaantuu hieman 2030-luvulla.

2000 » Varovaisessa skenaariossa tyoikaisten maaran
ennakoidaan laskevan 254 henkildlla eli 13,7 prosentilla.
Supistuminen maltillistuu investointien myota 2020-

1 800 luvun puolivalissa, mutta merkittavaa kasvua ei tapahdu

missaan vaiheessa.

» Optimistisessa skenaariossa tyoikaisen vaeston
1600 ennakoidaan supistuvan 90 henkilolla eli 4,8 prosentilla.
Ikaryhma kasvaisi hieman 2020-luvun lopulla, mutta
supistuu hieman 2030-Iuvulla.

1400
OdNMNMITNONODIPOANNTODONODDOANMILONDODO *» Tyoikaisen vaeston ennakoidaan vahenevan
SSgoggoEgso8888g08g08g8828823833 imakkaasti j isessa skenaarioi
LLRR2R2R2R8R8R8R8288288888888.L287. voimakkaasti perusuran ja varovaisessa skenaarioissa
_ _ o _ 2020-luvulla, mutta pysyvan lahes nykytasolla
e==Toteuma e===Perusura Varovainen malli  e=Optimistinen malli optimistisessa skenaariossa. Etenkin optimistisessa
o~
skenaariossa ikaryhman supistumista voi pitaa hyvin 7%§
Lahde: MDI vaestdéennuste 2022 maltillisena. W

MDI



Alle 3-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-2040
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3-6-vuotiaiden vdaestonkehitys 2022-2040
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Lahde: MDI vaestoennuste 2022

Alle 7-vuotiaiden
ennakoitu kehitys
2022-2040

Kuvioissa on tarkasteltu alle 3-vuotiaiden ja 3-6-
vuotiaiden ennakoitua vaestonkehitystd kolmessa eri
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana.

» Alle 7-vuotiaiden ikaryhmien ennakoidaan
kasvavan kaikissa skenaariossa vuosien 2022-
2040 aikana. Todellisuudessa kasvu riippuu
kuitenkin hyvin vahvasti syntyvyyden tulevasta
kehityksesta.

* Alle 3-vuotiaiden ikaryhman ennakoidaan
kasvavan voimakkaasti optimistisessa (+19 hlo) ja
varovaisessa (+9 hld) skenaariossa vuosien 2022-
2040 aikana. Vaestdnkasvun ennakoidaan olevan
maltillisempaa perusuran skenaariossa (+3 hld).

» 3-6-vuotiaiden ikdaryhman ennakoidaan kasvavan
eniten optimistisessa (+22 hld) seka varovaisessa
(+16 hld) skenaariossa ja vahiten perusuran
skenaariossa (+8 hld) vuosien 2022-2040 aikana.
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7-12-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-2040
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13-15-vuotiaiden vaesténkehitys 2022-2040
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Lahde: MDI vaestoennuste 2022

7-15-vuotiaiden
ennakoitu kehitys
2022-2040

Kuvioissa on tarkasteltu 7-12-vuotiaiden ja 13-15-vuotiaiden
ennakoitua vaestonkehitystd kolmessa eri skenaariossa
vuosien 2022-2040 aikana.

= 7-15-vuotiaiden ikdaryhman ennakoidaan pienenevan
voimakkaasti kaikissa skenaariossa vuosien 2022-2040
aikana. Molemmissa skenaarioissa ikaryhmat supistuvat
voimakkaasti 2010-luvun laskeneen syntyvyyden takia.
Ikaryhmien 2030-luvun tai 2030-luvun lopun kehitys riippuu
osin syntyvyyden kehityksesta.

*» 7-12-vuotiaiden maarien ennakoidaan vahentyvan
voimakkaitten perusuran (-82 hld) ja varoivaisessa (-71 hld)
skenaarioissa vuosien 2022-2040 aikana. Vaestonlasku olisi
hieman maltillisempaa optimistisessa skenaariossa (-64 hld).
Supistuminen painottuu etenkin 2020-luvulle, silla 2010-
luvun laskenut syntyvyys heijastuu ikaryhmaan 2020-
luvulla.

= 13-15-vuotiaiden maarien ennakoidaan laskevan kaikissa
skenaarioissa vuosien 2022-2040 aikana. Erot skenaarioiden
valilla ovat vahaisia. lkaryhma supistuu etenkin 2030-luvun
taitteessa.
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16-19-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-2040
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16-24-vuotiaiden

ennakoitu kehitys
2022-2040

Kuvioissa on tarkasteltu 16-18-vuotiaiden ja 19-24-
vuotiaiden ennakoitua vaestonkehitysta kolmessa eri
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana.

* 16-24-vuotiaiden ikaryhman ennakoidaan supistuvan
voimakkaasti kaikissa skenaarioissa vuosien 2022-
2040 aikana.

* 16-19-vuotiaiden ikdryhman ennakoidaan supistuvan
voimakkaitten perusuran (-63 hld) ja varovaisessa (-59
hl6) skenaarioissa vuosien 2022-2040 aikana.
Vaestonlasku on hieman vahaisempaa optimistisessa
skenaariossa (-56 hl6). Supistuminen 2030-luvulla on
seurausta syntyvyyden laskusta 2010-luvulla.

» 20-24-vuotiaiden ikdryhman ennakoidaan kutistuvan
eniten perusuran skenaarioissa (-27 hld) ja hieman
maltillisemmin varovaisessa (-24 hlo) ja optimistisessa (-
22 hlo) skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana.
Ikaryhman kehityksessa nakyy vahvasti investointien
vaikutus 2020-luvun lopussa, jolloin ikdaryhma
kasvaisi merkittavasti.



25-34-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-2040
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Lahde: MDI vaestoennuste 2022

25-49-vuotiaiden
ennakoitu kehitys
2022-2040

Kuvioissa on tarkasteltu 25-34-vuotiaiden ja 35-49-
vuotiaiden ennakoitua vaestonkehitysta kolmessa eri
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana.

=  25-49-vuotiaiden ikaryhma kasvaa varovaisessa ja
optimistisessa skenaarioissa, mutta supistuu perusuran
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana. Ikaryhmiin
heijastuu merkittavasti kaivosinvestointien
vaikutuksesta alueelle muuttavat uudet henkil6t.

» 25-34-vuotiaiden maarien ennakoidaan kasvavan
optimistisessa skenaariossa (+17 hld), mutta laskevan
perusuran (-27 hlod) ja varovaisessa (-1 hlo) skenaariossa
vuosien 2022-2040 aikana. lkdryhman koossa on
erityisen suuri ero 2030-luvun taitteessa, silla
investoinnit tuovat etenkin tahan ikaryhmaan
kuuluvia muuttajia alueelle.

» 35-49-vuotiaiden maarien ennakoidaan kasvavan
kaikissa skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana. Kasvu
on voimakasta optimistisessa (+107 hld) ja varovaisessa
(+70 hlo) skenaariossa, mutta maltillista perusuran
skenaariossa (+20 hld). Ero korostuu 2030-luvulla.
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50-64-vuotiaiden vdesténkehitys 2022- 50-64-vuU Qtia iden

ennakoitu kehitys 2022-
2040

Kuvioissa on tarkasteltu 50-64-vuotiaiden ennakoitua
vaestonkehitystd kolmessa eri skenaariossa vuosien
2022-2040 aikana.

» 50-64-vuotiaiden ikaryhman ennakoidaan
supistuvan erittain voimakkaasti kaikissa
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana.

» Perusuran skenaariossa ikaryhman ennakoidaan
supistuvan 241 henkilolla eli 31,2 prosentilla.
Varovaisessa skenaariossa ikaryhman ennakoidaan
supistuvan 229 henkilélla eli 29,7 prosentilla.
Optimistisessa skenaariossa ikaryhman
ennakoidaan supistuvan 221 henkilolla eli 28,6
prosentilla. Skenaarioittain kehityksen erot ovat
vahaisig, silla uusien investointien perassa muuttaa
vain hyvin vahan 50-64-vuotiaita.

» Vaestonlaskun ennakoidaan olevan erittain
voimakasta 2020-luvulla, mutta maltillistuvan
2030-luvun aikana.
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65-74-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-
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Yli 64-vuotiaiden
ennakoitu kehitys 2022-
2040

Kuvioissa on tarkasteltu 64-74-vuotiaiden kehitystd ja
seuraavalla dialla 75-84-vuotiaiden seka yli 84-vuotiaiden
ennakoitua vaestonkehitystd kolmessa eri skenaariossa
vuosien 2022-2040 aikana.

* 65-74-vuotiaiden ikdaryhma kasvoi voimakkaasti 2010-
luvun aikana, mutta 2020-luvun alussa kasvu paattyy ja
ikaryhma alkaa supistumaan nopeasti 2030-luvun
taitteessa. Koko ajanjakson aikana ikaryhman
ennakoidaan supistuvan noin 300 eli noin 45 prosentilla
skenaariosta riippuen.

= 75-84-vuotiaiden maara alkaa kasvamaan
merkittavasti 2020-luvulla, silla suuria ikdluokkia
siirtyy ikdryhmaan. [karyhman ennakoidaan kasvavan
170 henkildlla eli 48,5 prosentilla riippuen skenaariosta
vuosien 2022-2040 aikana.

* Yli 84-vuotiaiden ikdaryhma kasvaa erittain
voimakkaasti 2030-luvun aikana. |karyhmaan
kuuluvien maaranennakoidaan kasvavan 147 henkilolla
eli 106,0 prosentilla kaikissa skenaariossa vuosien 2022-
2040 aikana.
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Yli 74-vuotiaiden ennakoitu kehitys 2022-2040

75-84-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-2040 Yli 84-vuotiaiden vaestonkehitys 2022-2040
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Tydllisen tyovoiman mallinnettu kehitys
2010-2040

2011
2012
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e==Toteuma

2017
2018

2019
2020
2021
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Perusura

2023
2024
2025
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2027
2028
2029

Varovainen

2030
2031

2032
2033

2034
2035
2036
2037

Optimistinen

2038
2039
2040

Mallinnus tyollisen
tyovoiman kehityksesta
eri skenaarioissa

Kuviossa on esitetty mallinnusta tydllisen tyovoiman kehityksesta
eri skenaarioissa Ranualla.

=  Mallinnus on olettamiltaan karkea — mallinnus olettaa, etta
ikaryhmittaiset tyollisyysasteet sailyisivat nykytasolla myos
tulevaisuudessa.

* Perusuran skenaariossa tyoikaisen vaeston voimakkaan
supistumisen seurauksena tyollinen tydvoima vahenee
voimakkaasti. Vuonna 2040 kunnassa asuisi enaa noin 1000
tyollista henkiléa (-200 henkil6a). Ikdrakenteen muutosten
takia tydllisten kehitys on tyoikaista vaestda vahvempaa.

* Varovaisessa skenaariossa tyollinen tyovoima kehittyy
maltillisesti, vuoteen 2040 mennessa tyollinen tydovoima
vahenee vain 60 henkildlla.

= Optimistisen skenaarion toteutuessa tyollinen tydvoima
kasvaisi 2020-luvulla investointien seurauksena ja vuonna 2040
kunnassa olisi vahenevasta vaestosta huolimatta nykytason
verran tydllisia.

* Todellisuudessa Ranuan tydllisyysaste voi kohota, etenkin
jos alueelle syntyy pulaa tyévoimasta. Talloin alueella asuvien _
tydllisten maara voi jopa kasvaa, vaikka vaestd vahenisikin. %§
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Arvio Ranualla investointien tyollistamien palkkatuloista

vuosittain, miljoonaa euroa

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040

Palkkatulot, varovainen

m Palkkatulot, optimistinen

Mallinnus tyopaikoista

syntyvista tuloista

Kuviossa on esitetty mallinnusta investointien Ranualle
synnyttamistd palkkatuloista vuosittain. Mallinnusta tulee tulkita
hyvin suuntaa antavana.

Mallinnus nojaa olettamaan, etta uusien alueelle tulevien
tyollisten palkkataso vastaa nykyista ko. alan keskituloa.
Tuloissa ei ole huomioitu ajanjakson aikana tapahtuvaa
palkkatason nousua tai mahdollista vaihtelua
ammattinimikkeittain.

Varovaisessa skenaariossa investointien seurauksena
Ranualla asuvalle vaestolle syntyy vuosittain hieman alle viisi
miljoonaa euroa palkkatuloja ennen veroja tai veronluonteisia
maksuja.

Koko ennustejakson aikana investointien seurauksena alueella
maksettaisiin noin 70,3 miljoonaa euroa (vuoteen 2040
mennessa) varovaisen skenaarion toteutuessa.

Optimistisessa skenaariossa investointien seurauksena
Ranualla asuvalle vaestdlle syntyisi hieman alle 8 miljoonaa
euroa palkkatuloa toiminnan huippuvaiheessa ennen veroja tai
veronluonteisia menoja.

=
Optimistisessa skenaariossa ennustejakson aikana kunnass%§

syntyisi investointien seurauksena 110,4 miljoonaa euroa. N\\DI



Yhteenveto ja johtopaatokset
tulevasta kehityksesta 1/3

Ranuan tulevaa kehitystd mallinnettiin kolmessa eri
skenaariossa vuosien 2022-2040 aikana. Kolme skenaariota
ovat 1. Perusura, 2. Varovainen skenaario ja 3. Optimistinen
skenaario. Kolmen eri skenaarion erottavana tekijana oli
olettamma Suhangon kaivoshankkeesta ja kaivoshankkeen
vaestdvaikutuksista kunnassa. Tydssa mallinnettiin ensin
kaivoshankkeen vaikutuksia alueen tydpaikkoihin ja taman
jalkeen alueella asuvaan tydlliseen tydvoimaan. Lopuksi
mallinnettiin  uuden tyodllisen tydovoiman kokonaisvaikutusta
kunnan vaestdonkehitykseen vuosien 2022-2040 aikana.

Perusuran skenaario kuvaa tulevaa kehitysta ilman uusia
kaivoshankkeita ja ndiden seurauksena syntyvia
tyopaikkoja. Skenaariossa Ranuan tuleva kehitys heijastelee
Nnykyista kunnan vaestonkehityksen rakennetta seka kunnan
veto- ja pitovoiman nykyista tilaa.

Perusuran skenaariossa kunnan vaesté jatkaa voimakasta
supistumista. Vaestd uhkaa supistua kunnassa noin 450
henkildlla vuoteen 2040 mennessa, supistuminen painottuu
etenkin 2020-luvulle. Skenaariossa kunnan heikko
vaestdnkehitys on seurausta erityisesti kuolleiden syntyneita
merkittavasti suuremmasta maarasta. Tata korostaa 2010-
luvun laskenut syntyvyys. Kunnan asema maan sisdisessa
muuttoliikkeessa on kohtuullisen heikko, joskin vahvempi kuin
2010-luvulla. Skenaariossa Ranuan tuleva vaesténkehitys on
kuitenkin vahemman haastavaa kuin 2010-luvun aikana,

johtuen kunnan vahvistuneesta asemasta maan sisdisessa
muuttoliikkeessa.

Perusuran skenaariossa Ranuan tyoikainen vaestd jatkaa
supistumistaan myos ennustejakson aikana, etenkin 2020-
luvulla. Vuoteen 2040 mennessa perusuran skenaariossa
tyoikdinen vdesté on vahentynyt 350 henkilolla.
Supistuminen on voimakasta, mutta kuitenkin hillitympaa kuin
2010-luvulla. Supistumista selittaa etenkin elakeikaan siirtyvien
ikdluokkien tydikaan siirtyvia suurempi koko. Tyoikdisen
vaeston supistuminen uhkaa supistaa myos kunnan tyollista
tyovoimaa merkittavasti (noin 200 henkiléa), ellei kunnan
tyollisyysaste kasva samalla merkittavasti. Tama voi taas johtaa
kunnassa tydovoimapulan riskeihin yksittaisilla aloilla .

Kahdessa muussa skenaariossa Suhangon kaivoksen on
oletettu toteutuvan. Investoinnin seurauksena syntyy
huomattavasti uusia tyopaikkoja, joista kuitenkin vain osa
Ranuan kunnan alueelle.
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Yhteenveto ja johtopaatokset
tulevasta kehityksesta 2/3

Kahden skenaarion ero on oletus Ranualle tulevan uuden
tyovoiman osuudesta. Varovaisessa skenaariossa suurin osan
(n. 75 %) uusista tyontekijoista asuisi Ranuan sijaan
Rovaniemella. Tama on jossain maarin oletettua, silla myos
alemmissa pieniin kuntiin  kohdistuneissa investoinneissa
mahdolliseen |adheiseen suurempaan kuntaan sijoittuneiden
osuus on ollut korkea. Optimistisessa skenaariossa uusien
Ranuan tyopaikkojen tyontekijoista korkeamman osuuden,
noin puolen, on odotettu sijoittuvan Ranuan kuntaan.

Uuden tyovoiman sijoittuminen Ranuaan linkittyy vahvasti
kunnan houkuttelevuuden kysymyksiin, kuten kunnan
palveluiden laatuun ja saatavuuteen, liikkumisen helppouteen
suhteessa kaivokseen jne. Lisaksi asumisen vaikutus on
huomattava: jos kunnassa ei ole oikeanlaisia asuntoja
oikeassa paikassa kohtuullisella hinnalla (suhteessa
Rovaniemeen), voivat investointien vaestovaikutukset jaada
hyvinkin vahaisiksi.

Uusien tydntekijdiden asumisen tarpeet voivat etenkin
ajanjakson aluksi poiketa keskimaaraisesta ranualaisesta
asuntokunnasta. Tyon perassa muuttavat ovat paaosin
suhteellisen nuoria ja korostuneesti yhden henkildon
asuntokuntia. Lisdksi uuden tyon perassd muuttavien
ryhmassa vuokra-asumisen merkitys korostuu vahintaan
valiaikaisesti. Laajassa kunnassa myos sijainnin merkitys on
suuri suhteessa seka tyopaikkoihin etta palveluihin.

Jos esimerkiksi asumiseen liittyviin tarpeisiin  pystytaan
vastaamaan, kaivoshankkeella on huomionarvoinen, mutta
ei kdanteen tekeva, vaikutus kunnan vaestonkehitykseen
sekd muuhun kehitykseen.

Molemmissa skenaarioissa, joissa kaivos toteutuu, Ranuan
vaestd vahenee ennustejakson aikana. Ei ole oletettavissa,
ettd pelkkda Suhangon kaivos kaantaisi kunnan vaeston-
kehityksen pidemman ajan trendin positiiviseksi, vaikka
yksittaisina vuosina kasvua voikin tapahtua. Tata selittaa
lahinna Ranuan nykyinen ikarakenne: kuolleiden maara tulee
olemaan niin suuri, etta vaatisi poikkeuksellisen suuria ja
pitkaaikaisia muuttovoittoja kehityksen kaantamiskesi.

Vaikka investointi ei johtaisikaan vaestonkasvuun, vaestén
supistuminen maltillistuisi merkittavasti. Varovaisessa
skenaariossa kunnan vaesto vahenisi 330 henkildlla (450 sijaan)
ja optimistisessa skenaariossa kunnan vaestd vahenisi 230
henkilolla vuoteen 2040 mennessa. Vaestonkehitys olisikin
aiempaan verrattuna hyvin maltillista investoinnin
toteutuessa.

Investoinnin vaestoéllinen merkitys korostuu tyoéikaisten
ryhmassa. Koska tyopaikkojen perassa muuttavat ovat lahinna
tyoikaisia, vaikutus korostuu tassa ryhmassa. Varovaisessa
skenaariossa tyoikaisten maara vahenisi 250 henkildlla ja
optimistisessa skenaariossa vain 90 henkilolla.

o
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Yhteenveto ja johtopaatokset
tulevasta kehityksesta 3/3

Tyollisen tyévoiman kehitys olisi varovaisessa skenaariossa °

maltillisesti negatiivista, optimistisessa skenaariossa
tyollinen tyovoima ei taas vahene. Jos samalla kunnan
tyollisyysaste nousee, kunnassa voi olla nykyista enemman
tyollista tydvoimaa vuonna 2040.

Investointien vaestovaikutuksilla on myos korostuneita
pidemman ajanjakson vaikutuksia (yli ennustejakson).
Etenkin optimistisen skenaarion toteutuminen vakauttaisi
kunnan haasteellisena jatkunutta, lahes kroonista vaeston
supistumista. Maltillinen ja vahvistuva tyodikaisen vaestdon
kehitys loisi uutta pohjaa kunnan tulevalle elinvoiman
kehitykselle ja yllapitaisi mm. syntyvyyttd kunnassa. On
huomionarvoista, etta investointien toteutuessa Ranualla
asuisi nykyista enemman 25-49-vuotiaita vuonna 2040,
vaikka vaestdé vaheneekin. Tahan ikaryhmaan kuuluvista
suurin osa asuisi oletettavasti loppu elamansa kunnassa,
yllapitaen kunnan vaestdpohjaa.

Investoinneilla on myos konkreettisia taloudellisia
vaikutuksia. Itse kaivostoimintaan liittyvien tulojen lisaksi
investointien  vaikutuksesta  tydllistyneille  maksettaisiin
merkityksellisesti palkkatuloja, joiden valityksella alueelle
syntyisi kulutuksen myota uusia tyopaikkoja (ja palkkatuloja).
Lisaantyvat alueelle maksetut tulot yllapitaisivat ja osin
laajentaisivat muiden toimialojen toimintaa Ranualla.

Vaikka kaivosinvestoinnilla on selva vaikutus Ranuan tulevaan
vaestonkehitykseen, kunnassa tapahtuu demografisia
muutoksia, jotka ovat yhtenevia kaikissa skenaarioissa.

Lihivuosien merkittavin muutos linkittyy koululais-
ikaluokkien kehitykseen. Syntyneiden maaran laskun takia
kunnassa alakouluikaisten maara vahenee lahes 50 henkildlla
vuoteen 2030 mennessa (lahes -30 %). Tama kehitys on
suhteellisen varmaa nykyisen syntyvyyden perusteelta, taman
jalkeinen  kehitys on taas suhteellisen epavarmaa.
Ylakouluikdisten maara vahenee vastaavasti vuoteen 2035
asti syntyvyyden laskun takia. Skenaarioiden valilla on hyvin
vahaisia eroja, mutta pidemman ajanjakson aikana naita eroja
alkaa syntya.

Toinen hyvin merkittava demografinen muutos on Ranuan
vaeston ikdaantyminen. 2020-luvun aikana kunnassa yli 74-
vuotiaiden maara kasvaa voimakkaasti suurten ikaluokkien
siirtyessa elakeikaan. 2030-luvulla samaa kasvua tapahtuu yli
84-vuotiaiden ikaryhmassa. Vuonna 2040 Ranualla asuu lahes
kaksinkertainen maara yli 84-vuotiaita nykyiseen
verrattuna. Muutoksella on merkittavia vaikutuksia erityisesti
asumisen kysymyksiin kunnassa: etenkin haja-asutusalueilla
voi syntya painetta muuttaa saavutettavamman asumisen
piiriin  [dhemmas palveluita. Kunnassa yhden henkilén
iakkaiden asuntokuntien maara kasvaakin voimakkaasti.
Skenaarioiden valilla ei ole relevantteja eroja ikaantyneen
vaeston kehityksessa.
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Tyovoiman saatavuus
kaivoshankkeille

Mahdolliset tyovoiman tarjonnan haasteet
tulevaisuudessa




Kaivosalalla tyoskentelevat asuinpaikan mukaan

Alalla tyoskentelevat maakunnittain 2021

Muu maa
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Alalla tyoskentelevat 2021
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Rovaniemi
298
&3
1
W



Kaivosalan pendelointi -

800 henkiloa

o1 noin

maakunnassa pendel

OIUIOY|A

pjofsin

olulo]

e|oAID |

e|Ayuepos

owis

Djso)nAeS

e|jes

1waluenoy

enuey

01s0d

Ollad

IWBIUUISOY|3d

oluonp\|

1iejoy

eI

eewuiwd)]

Ingfiway

1way)

1eu|

onjajuouy

27

11

24

12

19

14

18
19

0

79

62

20

16
14

20

46

13
86

12

Enontekio

Inari

Kemi

Kemijarvi

Keminmaa

Kittila

Kolari

Muonio

« Pelkosenniemi

SPello

.£ Posio
»n
<

|Ranua

Rovaniemi
Salla

Savukoski

Simo

Sodankyla

Tervola

Tornio

Utsjoki

Ylitornio

&

MDI



Tyoikaisten suhteellinen
vaestonmuutos 2010-2022
I YIi-15,0 %

W -10,1--15,0%
E-5,1--10,0%
—J3-0,1--50%
30,0-50%
35,1-10,0%

N 10,1-15,0%

I YIi 15,0 %

Lahde: Tilastokeskus; StatFin, vaestorakenne

2010-2022

Pohjois-Suomen tyoikaisen
vaeston muutos 2010-2022

Kartassa on kuvattu Lapin ja pohjoisen Pohjois-Pohjanmaan
tyoikaisen vaeston muutosta vuosien 2010-2022 aikana.

» Pohjoisen Suomen (Lappi, Oulun seutu, Oulunkaaren seutu ja
Koillismaa) tydikainen vaesto kehittyi vuosien 2010-2022 aikana
suhteellisen maltillisesti: 15-64-vuotiaiden maara vaheni 7 600
henkilolla eli 2,6 prosentilla.

* Alueen sisalla kehitys oli kuitenkin vahvasti eriytynytta.
Oulun seudulla (Iahinna Oulun kaupungissa) tydikainen vaesto
kasvoi merkittavasti, kun taas Oulun seudun ulkopuolisessa
Pohjois-Suomessa tyoikainen vaesto vaheni 23 000
henkilolla eli 15,6 prosentilla.

» |apissa tydikainen vaesto kasvoi myés hieman Rovaniemelld ja
Kittilassa, mutta muissa kunnissa tydikainen vaestd supistui.
Suurimmassa osassa Pohjois-Suomen kuntia tydikainen vaestd
on vahentynyt voimakkaasti tai hyvin voimakkaasti.

=  Tyoikdisen vaeston supistumisen taustalla on elakeikaan
siirtyneiden ikaryhmien suuri koko, mutta myos
Mmuuttotappiot maan sisalla (etenkin Oululle) selittavat osaa
supistumista. =



Pohjois-Suomen kuntien vaestonmuutos 2010-2022

Kunta Véesto 2010 Véaesto 2022 Véaestoénmuutos 2010-2022 Vaestonmuutos 2010-2022, %
Enontekio 1876 1813 -63 -3,4 %
Hailuoto 1004 961 -43 -4,3 %
li 9 382 9 859 477 5,1 %
Inari 6778 7 036 3,8 %
Kemi 22 537 19 505

Kemijarvi 8 418 6 995

Keminmaa 8573 7775

Kempele 15 864 19 279

Kittila 6183 6 629 446 7,2 %
Kolari 3839 3983 144 3,8 %
Kuusamo 16 492 15 137 -1 355 -8,2 %
Liminka 9 037 10 267 1230 13,6 %
Lumijoki 1994 1987 -7 -0,4 %
Muhos 8 857 8 883 26 0,3%
Muonio 2 401 2 282 -119 -5,0 %
Oulu

Pelkosenniemi 1008 942 -66

Pello 3980 3 264 -716

Posio 3874 3 000 -874

Pudasjarvi 8 827 7 593 -1 234

Ranua 4 337 3619 -718

Rovaniemi 60 090 64 535 4 445

Salla 4162 3339 -823

Savukoski 1179 988 -191

Simo 3489 2 877 -612

Sodankyla 8779 8 122 -657

Taivalkoski 4 459 3822 -637

Tervola 3444 2 860 -584

Tornio 22513 21 229 -1 284

Tyrndva 6416 6 561 145

Utajarvi 2998 2523 -475

Utsjoki 1297 1181 -116

Vaala 3370 2 626 -744

Ylitornio 4731 3783 -948




Tyoikaisten suhteellinen
vaestonmuutos 2022-2030
I YIi-15,0 %

W -10,1--15,0%
E-5,1--10,0%
—J3-0,1--50%
30,0-50%
35,1-10,0%

N 10,1-15,0%

\- Yli 15,0 %

2022-2030

Pohjois-Suomen tyoikaisen
vaeston muutos 2022-2030

Kartassa on kuvattu Lapin ja pohjoisen Pohjois-Pohjanmaan
tyoikaisen vaeston ennakoitua muutosta vuosien 2022-2030
aikana.

= 2020-luvulla koko Pohjois-Suomen tasolla tydikaisen vaestdn
kehitys on hillittya. Pohjoisen Suomen (Lappi, Oulun seutuy,
Oulunkaaren seutu ja Koillismaa) tydikaisen vaeston
ennakoidaan supistuvan 900 henkildlla vuosien 2022-2030
aikana.

= 2010-luvun tavoin alueen sisalla on kuitenkin merkittavia
kehityseroja. Oulun seudulla ja Rovaniemella tydikainen
vaestd kasvaa yha, muulla alueella tydikainen vaestd supistuu
6 000 henkildlla.

* Tyodikdisen vaeston kehitys on 2010-lukua selvasti
vahvempaa koko alueella, silla eldkkeelle siirtyvien
ikdluokkien koko on aiempaa pienempi.

» Etenkin Pohjois- ja Tunturi-Lapin ennakoitu kehitys on
merkittavasti aiempaa vahvempaa. Ita-Lapissa seka Kemi-
Tornion alueella kehitys on yha vaikeaa.

Lahde: Tilastokeskus; StatFin, vaestorakenne
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2030-2040

Tyoikdisten suhteellinen h

vaestonmuutos 2030-2040
I YIi-15,0%

Bl -10,1--15,0%
[-51--10,0%
—-0,1--5,0%
10,0-50%
[51-10,0%

[ 10,0- 15,0 %

\- Yli 15,0 %

Lahde: Tilastokeskus; StatFin, vaestorakenne

Pohjois-Suomen
tyoikaisen vaeston
muutos 2030-2040

Kartassa on kuvattu Lapin ja pohjoisen Pohjois-Pohjanmaan
tyoikaisen vaeston ennakoitua muutosta vuosien 2030-2040
aikana.

= 2030-luvulla tydikaisen vaestdn kehityksen erot vahenevat
alueen sisalla, mutta kokonaisuudessaan tyoikaisen vaeston
kehitys jaa Pohjois-Suomessa 2020-lukua heikommaksi.
Tydikainen vaestd vahenee vuosikymmenen aikana noin 7 000
henkilolla eli 2,4 prosentilla.

» Heikkeneva tyodikdisen vaeston kehitys on seurausta Oulun
seudun tyoéikaisen vaeston kasvun pysahtymisesta.
Rovaniemella ja osassa pohjoisen Lapin kuntia tydikainen
vaestod sen sijaan kasvaa yha 2030-luvulla.

» Rovaniemen ja Oulun ulkopuolisella Pohjois-Suomen alueella
tydikainen vaestd vahenee 2030-luvulla 3 600 henkildlla.
Kehitys etenkin Ita-Lapissa on yha 2030-luvulla paikoin
haastavaa.
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Tyoikaisten vaestonmuutos 2010-2040 Pohjois-Suomessa

Vaestonmuutos 2010- Vaestdnmuutos 2022- Vaestonmuutos 2030-

Kunta Vaestonmuutos 2010-2022|Vaestonmuutos 2022-2030|Vaestonmuutos 2030-2040 2022, % 2030, % 2040, %

Enontekid -220 -44 -14 -4,.4 % -1,5 %

Hailuoto -140 -23 2 -5,3% 0,4 %

li -141 -252 -179 -2,7% -4,9 % -3,7 %

Inari -301 -114 -6,9 % -2,8 % 2,4 %

Kemi -7,8 %

Kemijérvi

Keminmaa

Kempele

Kittila

Kolari

Kuusamo

Liminka

Lumijoki

Muhos

Muonio

Oulu

Pelkosenniemi

Pello

Posio

Pudasjarvi

Ranua

Rovaniemi

Salla

Savukoski

Simo

Sodankyla

Taivalkoski

Tervola

Tornio

Tyrnéava

Utajarvi

Utsjoki

Vaala

Ylitornio




Elakeikaan siirtyvien osuus nykyisesta alan tyovoimasta 2020- ja
2030-luvuilla

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous (01-03)
B Kaivostoiminta ja louhinta (05-09)
C Teollisuus (10-33)
D Sahko-, kaasu- ja lampohuolto, jaahdytysliiketoiminta (35)
E Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympériston.. |
F Rakentaminen (41-43)
G Tukku- ja vahittaiskauppa; moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien.. .
H Kuljetus ja varastointi (49-53)
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56)
J Informaatio ja viestinta (58-63)
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66)
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Lapin maakunnassa
elakeikaan siirtyvat tyolliset
20 vuoden aikana

Kuvioissa on kuvattu Lapin maakunnassa elakeikadn siirtyvien
tyollisten maadardaad ja osuutta seuraavan 20 vuoden aikana. Luvuissa ei
ole huomioitu tyévoimaan siirtyvid, vain tyovoimasta poistuvat (!).

» Lapin nykyisesta tydllisesta tydvoimasta hieman yli viidesosa on
elakeiassa vuonna 2030 ja toinen hieman yli viidesosa siirtyy
elakeikaan 2030-luvun aikana. Vuoteen 2040 mennessa
maakunnan nykyisesta tyollisesta tyévoimasta 45 prosenttia on
elakeiassa.

* Henkil6ina eldkeikaan siirtyy lahes 16 000 henkil6a vuoteen 2030
mennessa. 2030-luvun aikana elakeikaan siirtyy viela 15 000
nykyista tydllista henkilda.

* Yhteensa nykyisen tyollisen tyévoiman yllapito vaatisi 29 000
uutta tyollista maakuntaan vuoteen 2040 mennessa. Merkittava
osa tasta tayttymaan tyovoimana siirtyvilla ikaluokilla, mutta
tyoikaisen vaestdn supistuminen saman ajanjakson aikana
tarkoittaa, etta tama ei yksin riita.

» Yksittaisilla toimialoilla eldkeikaan siirtyy 40 - 60 prosenttia
nykyisesta tyollisesta tyévoimasta. Kaivannaisteollisuuden alalla
tama osuus on kuitenkin merkittavasti matalampi (32 prosenttia).
Alalta elakeikaan siirtyy noin 600 nykyista tyollista vuoteen 2040
mennessa.
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Elakeikaan siirtyvien osuus nykyisesta alan tydvoimasta
2020- ja 2030-luvuilla

A Maatalous, metsatalous ja kalatalous (01-03)
B Kaivostoiminta ja louhinta (05-09)
C Teollisuus (10-33)
F Rakentaminen (41-43)
G Tukku- ja vahittédiskauppa; moottoriajoneuvojen ja.. |
H Kuljetus ja varastointi (49-53)
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56)
J Informaatio ja viestinta (58-63)
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66)
L Kiinteistéalan toiminta (68)
N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82)
O Julkinen hallinto ja maanpuolustus; pakollinen..
P Koulutus (85)
Q Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88)
R Taiteet, viihde ja virkistys (90-93)
S Muu palvelutoiminta (94-96)
T Kotitalouksien toiminta tyonantajina; kotitalouksien..
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Ranualla elakeikaan
siirtyvat tyolliset 20
vuoden aikana

Kuvioissa on kuvattu Ranualla elakeikaan siirtyvien tyodllisten
maardad ja osuutta seuraavan 20 vuoden aikana. Luvuissa ei
ole huomioitu tyévoimaan siirtyvid, vain tyévoimasta
poistuvat (!).

= Ranuan nykyisesta tyollisesta tyovoimasta yli puolet
tulee siirtymaan eldakeikaan vuoteen 2040 mennessa
(51 prosenttia).

=  Kunnan tyollisesta tydvoimasta siirtyy 2020-luvun aikana
elakeikaan 340 henkilda ja 2030-luvulla 250 henkiloa.

=  Eldkoitymispaine on maarallisesti erityisen suuri
terveyden ja hyvinvoinnin seka maa- ja metsatalouden
aloilla.

= Suhteessa koko tyolliseen tydvoimaan elakkeelle siirtyy
erityisen suuri osuus nykyisesta tyollisesta tydvoimasta
kuljetuksen ja varastoinnin seka hallinto- ja
tukipalvelutoiminnan aloilla tydskentelevista .

Lahde: Tilastokeskus; StatFin, vaestorakenne
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Lapissa kaivosalan tutkintoihin hakeutuminen

Ensisijaiset hakijat

2015-2022

1277 1305

Kaikki hakijat
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Paikan vastaanottaneet

Ranualla kaivosalan tutkintoihin hakeutuminen

3

1 .
I

Ensisijaiset hakijat

2015-2022

15
13
6 6
2I 2I

Kaikki hakijat

B Minimi ®Maksimi

Valitut

Paikan vastaanottaneet

Kaivosala
koulutusvalinnoissa

Kuviossa on kuvattu Lapissa ja Ranualla kaivosalan ammatillisiin
tutkintoihin hakeutuneiden madaria vuosien 2015-2022 aikana.
Luvuissa on pienta epavarmuutta (minimi — maksimi), silla lahteessa
pienet tapausmadrdat on salattu.

*» Kaivosalalle hakeutuu Lapissa vuodessa noin 40 henkilo
ensisijaisesti ja noin 140 henkil6a toissijaisesti (vuosien 2015-2023
keskitaso). Ala muodostaa noin kaksi prosenttia kaikista
ensisijaisista hakijoista ja 2,6 prosenttia kaikista hakijoista.

» Hieman alle 40 henkilé valitaan vuosittain alalle, joista noin 88
prosenttia ottaa paikan vastaan.

» Kaivosalan merkitys Ranualla on erittain vahainen toisen asteen
hakukohteena. Vain yksittaisia henkiléita hakeutuu alalle
vuositasolla.

- Jos tutkinnon aloittaneiden maara pysyy vastaavana vuosien 2022-
2040 aikana ja kaikki tutkinnon aloittaneet myos suorittavat tutkinnon,
riittaisi valmistuneiden maara juuri ja juuri korvaamaan alalta
elakeikaan siirtyvat (Lapissa). Jos alan tyopaikkojen maara kasvaa
Lapissa, alan koulutusta tarvitaan lisaa. Ranualla alan merkitys on sen
sijaan (viela) marginaalinen — kunnasta tuskin [&ytyy nopeasti
merkittavaa tyovoimaa kaivokselle.
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Yhteenveto ja johtopaatokset
tyovoiman saatavuudesta 2/2

Kaivosinvestoinnin toteutuessa ja investoinnin
toteutumisen kannalta keskeinen kysymys on tyévoiman
saanti ja riittavyys. Tydvoiman tarjonnan kysymyksilla on
merkittavia vaikutuksia myds Ranualle pysyvasti muuttavien
osuuteen. Jos tybvoiman tarjontaan tulee merkittavia haasteita
voi alueella korostua "fly in, fly out” ilmio, jossa alueella
kaydaan lahinna "keikkatoissa” ja muu asuminen seka
eldminen tapahtuu muualla. Talloin vaestodlliset vaikutukset
Ranualla jaisivat (hyvin) vahaisiksi.

Lappi on jo nyt maan keskeisin kaivosalan tyomarkkina.
Lapissa seka Idahimaakunnissa Kainuussa ja Pohjois-
Pohjanmaalla asuu jo talla hetkella selvasti yli puolet
kaivosalan tyontekijoista. Tuleva tydvoima ja tydvoiman
tarjonta tuleekin oletettavasti ensisijaisesti nailta alueilta (ellei
tyovoima tule kokonaan maan ulkopuolelta). Lahialueen
merkitysta korostaa maan sisaisen muuttoliikkeen dynamiikka,
tydpaikkojen perassa muutetaan harvoin hyvin pitkdan matkan
paahan.

Lapin sisdlla suurin osa kaivosalan tyontekijoista asuu
Rovaniemen, Kittildn ja Sodankyldn kunnissa. Lisaksi
Torniossa ja Kemissa asuu kohtuullisesti alan tyontekijoita.
Kaikki muut kunnat selittavat vain alle neljanneksen alan
tyoOllisistd Lapissa. Ranualla kaivosalalla tyoskentelevien
osuus on hyvin vahainen, ts. kunnassa ei ole talla hetkella
kovinkaan merkittavasti ainakaan tydssa olevaa osaavaa alan

tydvoimaa.

Uuden tydvoiman taytyykin tulla ensisijaisesti kunnan
ulkopuolelta. Rovaniemelld asuvan tyévoiman merkitys tulee
olemaan tulevaisuudessa suuri, kunnasta voikin siirtya
merkittavasti alan tyollisia Ranualle, silla talla hetkella
kaupungista pendeldidaan huomattavasti kauemmas Kittilaan
ja Sodankylaan. Rovaniemelta tuleva tyévoima ei kuitenkaan
tule muuttamaan Ranualle tyépaikkojen perassa, vaan
Jjatkanee pendeldintia.

Muista Lapin kunnista saatava tyévoima riippuu Lapin
muiden kaivoshankkeiden jatkuvuudesta, toimintojen
loppuessa esimerkiksi Sodankylassa, alueelta voi siirtya
kohtuullisesti tydvoimaa Suhangon kaivokselle. Jos kaikki Lapin
kaivoshankkeet Jjatkuvat kilpailu tyovoimasta on
haasteellisempaa, vaatien parempia tydehtoja tai parempaa
arjen ja tydn yhteensovittamista. Ranuan etenkin Sodankylaa
eteldaisempi sijainti voi myds olla vetovoimatekija.

Kaivostoiminnan alalta tulee siirtyman Lapissa eldkeikaan
noin 600 henkil6d seuraavan 20 vuoden aikana. Osuus on
suhteellisen matala muihin toimialoihin verrattuna, silla
kaivostoiminnan alalla tydvoima on suhteellisen nuorta Lapissa.
Jos toiminta sailyy ennallaan koko maakunnassa, tama osuus
elakdityvasta tydvoimasta taytyy kuitenkin korvata joko
maakunnan koulutustoiminnalla tai muusta maasta saatavalla

tydévoimalla.
[
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Yhteenveto ja johtopaatokset
tyovoiman saatavuudesta 1/2

Lapissa kaivosalan koulutuksen aloittaa noin 40 henkil6a
vuodessa. Alalle hakee noin 2 prosenttia toisen asteen
koulutuksen hakijoista, joskin alan merkitys on hieman
laskenut viime vuosina. Jos kaikki alalle hakeutuvat
valmistuvat ja jos noin 40 henkil6a hakeutuu alan
koulutukseen myos tulevaisuudessa, riittdisi alan
valmistuva tyévoima korvaamaan elakkeelle siirtyvat
ideaalitilanteessa. Tama kuitenkin vaatisi a). kaikkien
valmistumista, b). kaikkien tydllistymista alalle, c). kaikkien
jaamista  Lappiin. Jos kaivosala tyollistda Lapissa
merkittavasti aiempaa enemman tydéllisia tulevaisuudessa,
koulutustoiminta alueella on riittamatonta.

Ranualla kaivosalan merkitys koulutushauissa on
marginaalinen. Alalle hakeutuu koulutukseen vain yksittaisia
henkiloita. Alueella asuvien tai alueelta koulutukseen
hakeutuvien ryhma ei muodosta millaan asteella relevanttia
tybvoiman  tarjontaa = Suhangon kaivokselle. Kunnan
nakdkulmasta olisi mielekasta, jos kaivosalan houkuttelevuus
kasvaisi Ranuan toisen asteen hakijoiden ryhmassa.

Uuden kaivosalan tyovoiman koulutuksen tuottamaa
tarjontaa haastaa myoés Lapin (ja muun maan) nuorten
ikdluokkien ennustettu kehitys. Syntyvyyden laskun takia
nuorten maara vahenee maakunnassa nopeasti etenkin 2030-
luvun aikana. Tama tulee nakymaan myds toisen asteen
koulutuksessa. Kaivosalan koulutuksen suhteellisen suosion
tulisi kasvaa, jotta tulevaisuudessa alalla koulutettaisiin

nykyista vastaava maara henkiloita. Toisin sanoen aiempaa
suuremman osuuden tulisi hakeutua kaivosalan koulutukseen.

Myo6és Pohjois-Suomen tyodikdisen vaeston kehitys voi
muodostua haasteeksi tyoévoiman tarjonnalle. Oulun ja
Rovaniemen ulkopuolisella alueella tydikainen vaestd jatkaa
ennusteissa supistumista 2020- ja 2030-luvuilla, silla elakkeelle
siirtyy  huomattavasti  tyovoimaan  siirtyvia  suurempia
ikakohortteja. Taman seurauksena tyodllinen tydovoima vahenee,
ellei tydllisyysaste kasva hyvin merkittavasti.

Vaikka elakkeelle siirtyvien osuus ei ole kaivosteollisuuden
alalla erityisen suuri, monilla muilla Lapin aloilla elakkeelle
siirtyvien osuus on hyvin korkea. Kilpailu osaavasta
tyovoimasta tulee oletettavasti kiihtymaan Lapin
tyomarkkinoilla eri alojen valilla. Taman seurauksena
esimerkiksi alan vaihtajien osuus saattaa laskea. Lisaksi
erityisesti kaivoksen toiminnasta syntyvien vailillisten
tyopaikkojen tayttamisesta voi tulla haasteellista (esim.
Skelleftean akkutehdasinvestoinnin seurauksena juuri valillisiin
tyopaikkoihin on ollut haastetta [dytaa tydvoimaa).

Kokonaisuudessaan tyévoiman saatavuus on haaste, joka
vaatii aktiivisia toimia sen torjunnaksi koko maakunnalta.
Kilpailu osaavasta tydvoimasta myds suhteessa Ruotsiin
kiihtynee tulevaisuudessa, mika korostaa myds kansallisten
toimien merkitystd. Ranua ei voi yksin vastata tahan
haasteeseen, vaikka myos kunnan omilla toimilla on

merkitysta. =%
&
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Ranuan kaivosinvestointien
vaestovaikutusten arviointi

Suhangon kaivoksen vaikutusten arvion pohjana kdytetaan Rambollin (2021) toteuttamaa analyysia kaivoksen ja
kaivokseen johtavan tien aluetalouden vaikutuksia. Rambollin analyysissa on huomioitu erikseen 1. suorat kaivoksen ja
tiehankkeen synnyttamat tydpaikat (esim. kaivoksessa tydskentelevat), 2. valillisesti syntyvat tyopaikat (esim. tuotantoketjun
ala/ylavirtaan syntyvat tydpaikat) seka 3. kulutuksesta syntyvat tydpaikat (esim. kaupan alan tyopaikat, joita palkkatulojen
kayttd synnyttad). Rambollin analyysi alueelle syntyvista tydpaikoista kayttaa yleisesti investointien vaikutuksessa kaytettya
resurssivirtamallia*

Tama selvitys ei erikseen arvio aiemman Rambollin analyysin osuvuutta vaan "jatkojalostaa” arviota tarkemmalle
aluetasolle Suhangon kaivoksen vaestoévaikutusten arvioimiseksi.

Tyopaikkojen aluetalouden ja vaestonkehityksen vaikutusten arvioinnin haasteena on ty6paikkojen ja tyontekijéiden
sijoittuminen: kuinka suuri osuus tyopaikoista sijoittuu Ranualle ja mika on alueelta tydllistyvien, alueelle pendeldivien,
alueella valiaikaisesti tydskentelevien seka alueelle tydnperassa muuttavien osuus uusiin tyopaikkoihin tydllistyvista

- Etenkin valillisista tydpaikoista merkittava osa sijoittunee muualle Lappiin, muualle maahan ja ulkomaille. Kulutuksesta
syntyvat tyopaikat sijoittuvat taas pitkalti muiden tydpaikkojen ja tydntekijoiden asuinpaikan mukana. Uusiin Ranualle
syntyviin tydpaikkoihin tyollistyvien asuinpaikan arviointi vaatii taas erikseen alueelta tyollistyvien, pendellivirtojen ja
muuttoliikevirtojen arviointia.
» Lisaksi Ranuan kuntaan syntyvien vaestovaikutusten arviointi vaatii tyon perassa muuttavien henkildiden ika- ja
sukupuolirakenteen seka tyon perassa muuttavien asuntokuntien kokorakenteen mallinnusta ja huomiointia.
*Resurssivirtamalli on Suomen itsenaisyyden juhlarahaston (Sitra) toimeksiantona Rambollin ja Luonnonvarakeskuksen (Luke) kehittama malli. %§
/ﬁ ,
Lahde & kuvioiden lahde: Ramboll 2021 (Savikko & Hokkanen): "@
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Lapin maakuntaan syntyvat suorat, vililliset ja
kulutukseen perustuvat tyopaikat

= Rambollin selvityksen raportissa ei olla eritelty suoria, valillisia ja kulutuksesta syntyvia
tydpaikkoja (laskentamallissa kuitenkin on. Tama tieto on tarkea vaestovaikutusten
arvioimiskesi, minka takia vaestovaikutusten arviota varten muodostettiin suuntaa
antava arvio tyopaikkojen jakaumasta suoriin, valillisin ja kulutukseen perustuvista
tyopaikoista.

Toimintavaiheen suorien, valillisten ja kulutukseen perustuvien tyopaikkojen jakauma:

- Palkkatulojen (jos uusien tydpaikkojen palkat vastaavat keskimaaraista alan palkkaa)
perusteella noin 10 % uusista syntyvista tyopaikoista olisi kulutukseen perustuvia
tyoépaikkoja (1246 htv koko toiminnan aikana/56 htv vuotta kohden).

- Yhta suoraa tyopaikkaa kohden oletettiin syntyvan uusia valillisia tyopaikkoja
kertoimella 1,27. Kerroin on laskettu Tilastokeskuksen panos-tuotos taulukon
perusteella, olettaen suorien tydpaikkojen olevan ensisijaisesti kaivostoiminnan
tyopaikkoja. Talla olettamalla kaikista henkilétyévuosista suorien tyopaikkojen
osuus on 4 940 htv (225 htv/vuosi) ja valillisten osuus 6 274 htv (285 htv/vuosi).
Lisaksi rakentamisvaiheen tydpaikoista syntyvaan kulutukseen perustuisi 230 — 460
henkilotydvuotta rakentamisvaiheen tydvuosista.

Rakentamisvaiheen suorien, valillisten ja kulutukseen perustuvien tyopaikkojen

jakauma:

-2 Rakentamisvaiheen tydpaikoista syntyvaan kulutukseen perustuisi 230 — 460
henkildtydvuotta rakentamisvaiheen tydvuosista.

- Panos-tuotos —tilaston perusteella rakentamisvaiheessa syntyy 1,15 valillista tyopaikkaa
yhta suoraa tyopaikkaa kohden, jos 62 prosenttia rakentamisvaiheen tydpaikoista on
kaivostoiminnan tydpaikkoja ja 38 prosenttia rakentamisen tydpaikkoja. Talla
olettamalla kaikista henkilétyévuosista

Koko toiminta

Vuotta kohden

Kaikki Lapin tyopaikat

Suorat tyopaikat
Vililliset ty6paikat

Kulutus

2303 -4606

964 - 1928

1109-2218

230-460

Koko toiminta

?

Vuotta kohden

Kaikki Lapin ty6paikat
Suorat tydpaikat
Vililliset ty6paikat

Kulutus

12460

4940

6274

1246

566
225
285
57
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» Kaivoksen rakentamisen arvioidaan tyollistavan 2 303 -
4 606 tyovuotta Lapin maakuntaan. Kaivoksen toiminnan tyéllistdmisvaikutukset

- Rakentamisvaiheen paikalliset vaestdvaikutukset jaavat (tybvuosittain) Lapin maakunnassa
todennakdisesti suhteellisen vahaisiksi.
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Tyollisista vaestoksi:
Milla olettamilla vaestovaikutuksia arvioidaan?

Edeltavien olettamien pohjalta saadaan arvio Ranuan kunnan alueelle syntyvista tyopaikoista seka kuntaan tulevan uuden
tyovoiman maarasta. Taman jalkeen mallinnetaan kuntaan tulevan tydvoiman rakennetta.

Suorien tyopaikkojen jakaumassa on kaksi skenaariota:

Varovainen skenaario, jossa muiden tapauskuntien tavoin vain maltillinen osa uusista tyontekijoistd muuttaa Ranualle Rovaniemen
laheisyyden takia. Olettaman 25 prosenttia uusiin tyépaikkoihin tyollistyvista muuttaa Ranualle.

Optimistinen skenaario, jossa poiketen tapauskunnista suurempi osuus uusiin tyopaikkoihin tyéllistyvista muuttaa Ranualle.
Olettaman 50 prosenttia uusiin tyopaikkoihin tyollistyvistda muuttaa Ranualle.

Vililliset tyopaikat & kulutukseen perustuvat tyopaikat:

Alueelle syntyvien tyopaikkojen perassa pendeléidaan vastaavasti kuin nykyisin saman alan tyopaikoille. Muu tydovoima tyollistyy
Ranualta/muuttaa Ranualle.

Uuden tyévoima ikarakenne perustuu Ranualle muuttavien tyollisten tulomuuton rakenteeseen vuosien 2010-2021 aikana.

Sukupuolijakauma perustuu tydpaikan toimialan (ikdrakenteen huomioivaan) jakaumaan. Esim. kaivannaisteollisuuden tydpaikkojen

perassa muuttaa huomattavasti enemman miehia kuin naisia.

Muuttavien asuntokuntien rakenteesta on tarjolla huonosti dataa. Muodostetaan arvio, joka perustuu vuonna 2010 julkaistuun

vaitoskirjaan perheiden muuttoliikkeesta (Nivalainen 2010). Tutkimuksesta selviaa mm. perheellisten ja yksinmuuttavien

muuttoalttiuksien (merkittava) ero.

Taman pohjalta lasketaan muuttoalttius eri ikaluokille muuttoalttius yksin- ja ei-yksin muuttaville. Muut kuin yksin muuttavat

jaettiin asuntokuntiin vastaavan ikaryhman asuntokuntarakenteen mukaan. =2 Tyonperassa muuttavan henkilon asuntokunnan

toisen aikuisen on oletettu olevan vastakkaista sukupuolta, saman ikainen ja samaa kieliryhmaa. Lasten ikarakenne perustuu lasten %f%
\

.o ’;
muuttoliikkeeseen. T«
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Muiden kaivos- ja teollisuusinvestointien suoria
vaikutuksia tyopaikka- ja tyollisyyskehitykseen

= Seuraavalla dialla on kuvattu taulukossa muissa kunnissa tapahtuneita
suoria tyollisyysvaikutuksia kaivos- ja teollisuusinvestointien jalkeen.
Aiempien toteutuneiden investointien toteumatietoja voidaan hyodyntaa
Ranualle sijoittuvien tyopaikkojen vaikutusten arvioinnissa.

= Aiempien investointien vaikutuksia tarkasteltiin kuudessa suomalaisessa

kunnassa seka kahdessa ruotsalaisessa kunnassa. Toteutuneiden 4,

kaivosinvestointien vaikutuksia tarkasteltiin Kittilan, Sodankylan, Polvijarven
ja Sotkamon kunnissa Suomessa seka Pajalan kunnassa Ruotsissa. Lisaksi
tarkasteltiin pienempiin kuntiin kohdistuneita suuria teollisia investointeja
Uudenkaupungin ja Adnekosken kunnissa Suomessa seka Skelleftedn
kunnassa Ruotsissa.

Keskeisia Ioydoksia:
1. Rakentamisvaihe ei ndkynyt kovin merkityksellisena tyopaikkojen tai

tyollisen tyévoiman muutoksena yhdessakaan kunnassa. Tata selittaa osins,

tilastointimenetelmat: yksittaiselle tydmaalle tuleva tyovoima ja yksittaisen
tydomaan synnyttamat tyopaikat kirjataan yleensa rakennuttajan tai
tyontekijan toimipisteen kotikuntaan. Joka tapauksessa rakentamisvaihe
vahvisti vain vahan kohdekuntien tyopaikka- ja tyollisen vaeston
kehitysta, oletettavasti palveluiden kasvaneen kaytén takia.

2. Toimintavaihe nakyi taas lahes kaikissa tapauskunnissa tyépaikkojen 6.

merkittdvana kasvuna. Oletettavasti arvioiduista suorista tyopaikoista
merkittava osa realisoitui kohdekunnassa, osin teollisuus ja kaivostoiminnan
luonteen vuoksi.

3. Vailillisten tyopaikkojen kehitys oli sen sijaan muun tyopaikkakehityksen
perusteella maltillista - valilliset tyopaikat ovat hajaantuneet oletettavasti

laajemmalle alueelle. Ei ole olettavaa, etta pieneen kuntaan keskittyisi suuri
osa valillisista tydpaikoista, joiden sijoittumista ohjaavat jo toimivien yritysten
sijainnit seka kilpailukyky (etenkin teollisuuden alalla, mutta myos
rakentamisen, varastoinnin ja kuljetustoiminnan aloilla). Kulutukseen
perustuvien tyopaikkojen kehitys seuraa taas pitkalti tydvoiman sijoittumista.

Tyollisen tyévoiman kehitys tapauskunnissa vaihteli voimakkaasti -
osassa kuntia pendeléinnin merkitys oli hyvin merkittava. Investoinnin
sijainti suhteessa suurempiin keskuksiin vaikuttaa merkittavasti
kohdekunnan tyollisen tydvoiman kehitykseen. Kunnissa, jotka sijaitsivat
suuren keskuksen ldhella (alle Th), enemmist6 tyévoimasta tuli
pendeléinnin muodossa. Polvijarvelld ja Sotkamo lahes 4/5 tydntekijasta
asui muualla maassa, Uudessakaupungissa vastaavaa osuus oli 65 prosenttia.
Kunnissa, jotka sijaitsivat kaukana suurista keskuksista (esim. Sodankyla ja
Kittila, Ruotsissa Skellefted) myds kunnassa asuvien tydllisten maara kasvoi
merkittavasti.

2010-luvulla alueella jo olevan tyévoiman tyollistymisen merkitys ja
alanvaihtajien merkitys oli merkittava. Merkittava osa kuntien uudesta
tyovoimasta joko tyollistyi alueelta tydttomasta tydvoimasta tai oli alan
vaihtajia ko. kunnissa. Osin tata voi selittaa saman ajanjakson korkeat
tyottomyysasteet. Etenkin Sotkamossa, Uudessakaupungissa ja Skellefteassa
tyottémyysaste laski voimakkaasti investointien jalkeen

Uusien alalle tyoskentelevien kuntaan muuttaneiden maara on hillitty
useimmissa kunnissa. Kumulatiiviseen tydpaikkakehitykseen suhteutettuna
tarkastelun kunnat saivat 5 - 30 % muuttovoittoa tyopaikkojen kasvuun
suhteutettuna. Esim. Sotkamon tapauksessa naapurikaupunki Kajaani sai

saman ajanjakson aikana kaivosalalla tydskentelevista Sotkamoa suurempia
muuttovoittoja. = =



Lapin maakuntaan syntyvat suorat, vililliset ja
kulutukseen perustuvat tyopaikat

Muualta Muuttovoitto alalta
Kumulatiivinen tydpaikkojen Kumulatiivinen kunnassa Kuntaan muualta tyossakdayvien tyossdkdyvien kumuloiden Etdisyys merkittaviin*
kasvu huipussa asuvien tyollisten kasvu osuus huippuvuoteen keskuksiin
Kittila 506 265 241 47,6 % 76 2h 15min
Polvijarvi 118 18 100 84,7 % 7 45 min
g Sodankyla 608 430 178 29,3 % 166 2hh
é Sotkamo 853 190 663 77,7 % 94 37 min
Pajala 2012-1014 205 71 134 65,4 % - 2 h 40 min
Pajala 2019--> 110 99 11 10,0 % - 2 h 40 min
 Uusikaupunki 2347 826 1521 64,8 % 545 45 min / 1h 15min**
% Aanekoski 198 99 99 50,0 % -4 38 min
i Skellefted 1577 948 629 39,9 % - 1h /1h 50 min**

*Merkittavana keskuksena pidettiin laheisia keskuskaupunkeja/yli 30 000 as.

kuntia

**Uudestakaupungista Raumalle 45 min, suurempiin keskuksiin Poriin ja Turkuun 1h 15 min
**Skellefteasta Pitean kuntaan (42 000 as.) 1h, suurempaan keskukseen Umean kuntaan (132 000 as.) 1h 50 min



